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Vorwort

Alle Mitarbeitenden in den Einrichtungen des Deutschen Roten Kreuzes setzen sich im Zei-
chen der Menschlichkeit fur das Leben, die Wirde, die Gesundheit, das Wohlergehen und die
Rechte aller Kinder, Jugendlichen und deren Familien ein.

Unsere Grundhaltung ist gepragt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Fur alle Kinder
und ihren Familien besteht der gleiche Anspruch auf Bildung, Betreuung und Erziehung unab-
hangig ihrer Nationalitat, ethnischen Zugehdrigkeit, Religion, sozialen Stellung, ihres Ge-
schlechts und ihrer jeweiligen korperlichen, seelischen und geistigen Bedingungen.

Wir fordern eine Gemeinschatft, in der personliche Néhe, Lebensfreude, Lernen und Handeln
einen wichtigen Platz haben. Alle Menschen sollen die Angebote, Einrichtungen und Dienste
des DRK so erfahren, dass sie von gegenseitigem Verstandnis, Zusammenarbeit, Mitgefthl
und Anerkennung gepréagt sind.

Unsere Arbeit in der DRK Kita Weltweit lebt von den vertrauensvollen Beziehungen unterei-
nander.

Wir setzen uns aktiv dafir ein, dass unsere Einrichtung ein sicherer Ort fir Kinder und ihre
Familien sind. Aufgrund ihres Alters, eventuellen Beeintrachtigungen und unterschiedlichen
Unterstitzungsbedarfen, missen die Kinder sich auf unseren Schutz verlassen kdnnen. Nach
Mdoglichkeit beteiligen wir alle Kinder und ihre Familien an Entscheidungen. Wir stehen fir
inklusive Werte ein. Unser multiprofessionelles Team nutzt vorhandene individuelle Starken
zur Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstiitzung.

Uns ist bewusst, dass tberall, wo mit Kindern gearbeitet wird, die Thematik des Kinderschut-
zes und der Kindeswohlgefahrdung zum Gegenstand wird. Unsere Einrichtung setzt sich pro-
aktiv mit dem Kinderschutz sowie der Problematik ,sexualisierter Gewalt” auseinander.

Der Kinderschutz hat in unserer Kita Weltweit einen gro3en Stellenwert. Kinderschutz be-
deutet Pravention, Intervention, Nachsorge sowie Wahrung und Umsetzung der Kinder-
rechte. Der Kinderschutz betrifft unter anderem den Schutz vor Gewalt durch Situationen und
Lebenslagen auBerhalb der Kita, durch Mitarbeitende sowie durch Peers?. Uns ist es wichtig,
dass wir stets professionell und handlungssicher die Kinder und ihre Familien, auch bei
Problemlagen, unterstiitzend begleiten kdnnen.

Das Schutzkonzept ist fir alle Mitarbeitenden eine Pflichtlekttre und die Haltung sowie Hand-
lungsablaufe sind verbindlich einzuhalten. Es ist wichtig, dass alle Mitarbeitenden sensibilisiert
werden, Wissen im Bereich des Kinderschutzes vermittelt und gefestigt wird, um die Kinder
und ihre Familien stets professionell und handlungssicher unterstiitzen zu kénnen. Die Inhalte
des Schutzkonzeptes sowie Hintergrundinformationen werden in Inhouse-Schulungen und
Fortbildungen in den Bereichen der Begrifflichkeiten, gesetzlichen Vorgaben, Pravention, In-
tervention, Kooperationen und Nachsorge besprochen und erarbeitet. Zudem haben die
Teams immer die Mdglichkeit sich Uber Themen des Kinderschutzes mit der Kinderschutz-
fachkraft (InsoFa) auszutauschen.

1 Als Peers werden Ebenbiirtige, Gleichgestellte— oder altrige bezeichnet, zu denen man sich zugehérig und ver-
bunden fiihlt
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Eine weitere Basis fir die konzeptionelle Arbeit stellen die DRK-Standards zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in den
Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK dar, die regelmafRiig tber-
pruft und weiterentwickelt werden.

Wir verstehen den Kinderschutz nicht allein durch die Saulen der Pravention und Intervention
getragen, sondern vertreten die umfassende Ansicht, dass der Kinderschutz als Kinderrechts-
schutz angesehen und gelebt werden muss. Dazu gehdrt, dass die Kinder als Trager*innen
eigener Rechte akzeptiert werden und die Einrichtungen ihr paddagogisches Handeln sowie
ihre Haltung kinderrechtsorientiert aufstellen.

Das vorliegende Schutzkonzept ist in moderierten Workshops entwickelt worden. Eine Uber-
prufung und Beratung fand durch die Regionalstelle fiir Pravention sexualisierte Gewalt (PsG)
statt. Das Kinderschutzkonzept wird zudem durch unser Hauskonzept ergéanzt. Uber die be-
wahrte alltagliche padagogische Arbeit hinaus, soll das Schutzkonzept dazu beitragen, die
professionelle Auseinandersetzung mit dem Schutz der Kinder sowie ihren Familien in der
Einrichtung praxisnah und praventiv zu gestalten. Sollte jedoch ein Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung eintreten, unterstiitzt es die Mitarbeitende in ihrer Handlungssicherheit.

Der Kinderschutz begleitet uns kontinuierlich in der padagogischen Arbeit, bei Dienstbespre-
chungen und/oder Teamtagen, indem wir uns wiederholend dafiir sensibilisieren, reflektieren
und weiterentwickeln. Uns als Team ist es bewusst, dass wir unsere Haltung, Vereinbarungen,
Werte und Normen tagtaglich mit Leben fullen missen.

Das Kinderschutzkonzept sowie dessen Verbindlichkeit ist so wichtig, da es unter anderem
verdeutlicht,

- dass es einen wichtigen Praventionsbaustein zur Verhinderung jeglicher Form von Ge-
walt darstellt

- dass allen Mitarbeitenden der Schutz der ihnen anvertrauten Kindern obliegt und die
Verantwortlichkeiten klart

- dass Kinder aufgrund ihres Alters, ihrer Entwicklung und Vulnerabilitat kaum Moglich-
keiten, haben sich zur Wehr zu setzen

- dass die Einrichtungen und der Trager sich ausfihrlich und kontinuierlich mit der The-
matik auseinandersetzen und somit die Qualitat ihrer Arbeit steigern

- dass die Thematik hochsensibel ist und professionelles und sicheres Handel erfordert

- dass Bildung ein wichtiger Schutzaspekt fur die Kinder darstellt

Ein wirksamer Schutz kann nur gelingen, wenn eine integrierte Denkweise in Bezug auf Sen-
sibilisierung, Wahrnehmung, Selbstreflexion des eigenen Verhaltens und der Haltung gelingt.
Zudem ist die Kooperation mit den Eltern und Netzwerkpartnern unumganglich.

Der Kinderschutz und die konzeptionelle Ausarbeitung ist und bleibt ein laufender Prozess und
erfordert eine regelmaRige Uberpriifung sowie gegebenfalls Anderungen und Fortschreibun-
gen. Die Uberpriifung wird geplant nach vier Jahren stattfinden oder wenn sich durch gesetz-
liche Anderungen, besonderen Vorkommnissen oder Weiterentwicklungen Erganzungen oder
Veré&nderungen ergeben.

+ DRK Kita und FamzZ Weltweit |Kinderschutzkonzept 6
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1. Leitbild

Wir sind Teil einer weltweiten Gemeinschaft von Menschen in der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmond-Bewegung. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns fur das Leben,
die Wirde, die Gesundheit, das Wohlergehen und die Rechte aller Kinder und der am Ent-
wicklungsprozess beteiligten Personen ein. Unser Handeln ist bestimmt durch die sieben
Grundsatze des Roten Kreuzes: Menschlichkeit — Unparteilichkeit — Neutralitéat — Unabhangig-
keit — Freiwilligkeit — Einheit — Universalitat. Die Werte, die sich aus den Grundsétzen ableiten
lassen, begriinden die Ziele unserer Arbeit.

1. Das Kind in seiner Lebenssituation:
Fur uns steht das Kind in seiner Lebenssituation im Mittelpunkt. Wir achten Kinder als
eigenstandige Personlichkeiten, deren Wirde den gleichen Stellenwert hat wie die ei-
nes Erwachsenen. Kinder sind flr uns aktive Gestalter ihrer Entwicklung.

2. Die unparteiliche Grundhaltung:
Wir erziehen, bilden und betreuen alle Kinder ungeachtet der Nationalitéat, der ethni-
schen Zugehdrigkeit, der Religion, des Geschlechts, der sozialen Stellung und ihrer
speziellen korperlichen, seelischen und geistigen Voraussetzungen. Unsere Grundhal-
tung ist gepréagt von Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung. Wir erziehen die Kinder
zum friedlichen Zusammenleben. Wir stehen ein flr Integration und wenden uns gegen
Ausgrenzung.

3. Partei ergreifen im Zeichen der Menschlichkeit:
Auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention verstehen wir uns als Anwaltschaft-
liche Vertretung der Kinder. Gemeinsam mit allen Beteiligten setzen wir uns fur die
Verbesserung der Lebenssituation von Kindern ein. Wir sind nicht bereit Unmensch-
lichkeit hinzunehmen und erheben deshalb, wo geboten, unsere Stimme gegen ihre
Ursachen. Besondere Aufmerksamkeit richten wir auf Kinder, die von der Gesellschaft
ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

4. Das Personal der DRK Kindertageseinrichtungen:
In unseren Kindertageseinrichtungen arbeiten engagierte, gut ausgebildete und kom-
petente Fachkrafte, die sich kontinuierlich durch Fortbildungen weiterqualifizieren. Wir
arbeiten in Teams, vertrauensvoll und partnerschaftlich zum Wohl der Kinder und ihren
Familien zusammen. Unser Verhdltnis zueinander ist gepragt von Gleichwertigkeit und
gegenseitigem Vertrauen. Wir nutzen Konflikte und Kritik als Chance, unsere Arbeit zu
verbessern und weiterzuentwickeln.

5. Unsere Leistungen:
Wir leisten qualifizierte padagogische Arbeit. Wir fordern die ganzheitliche Entwicklung
der Kinder und bieten hierfur vielféltige Erfahrungs- und Lernrdume. Wir bieten fami-
lienergéanzende und familienunterstitzende Erziehung, Bildung und Betreuung der Kin-
der. DRK Kindertageseinrichtungen sind soziale Dienstleister und bieten bedarfs- und
nachfragegerechte Angebote fiir Kinder und ihren Familien an. Wir arbeiten nachvoll-
Ziehbar effizient, ressourcenschonend und wirtschaftlich. Wir ermdglichen den Kindern
Partizipation: das heil3t Kinder werden ihrem Entwicklungsstand entsprechend an al-
len, sie betreffenden Fragen und Entscheidungen beteiligt. Den Eltern bieten wir eine
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vertrauensvolle und partnerschaftliche Zusammenarbeit und Mitwirkung an. Wir betei-
ligen uns an der Ausbildung des Berufsnachwuchses, indem wir Lernfelder in der so-
Zialpadagogischen Praxis zur Verfigung stellen. Unsere Kindertageseinrichtungen
sind Orte der Begegnung im Gemeinwesen. Auf der Basis unserer Rotkreuz-Grunds-
atze wirken wir mit bei kommunalpolitischen Entscheidungen, die Kinder und ihre Fa-
milien betreffen und setzen uns fur die Belange der Kinder und ihrer Familien in ortli-
chen Fachgremien und in der Offentlichkeit ein.

6. Unsere Starken:

In unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an einer rein humanistisch ausge-
richteten Zielsetzung. Mit unseren Kindertageseinrichtungen sind wir eingebunden in
eine weltweite Gemeinschaft von Menschen, die sich alle der humanistischen ldee ver-
pflichtet fuhlen. Wir entwickeln die Qualitat unseres Angebotes kontinuierlich weiter
und stellen uns dem Wettbewerb. Wir sind vernetzt mit einer Vielzahl von Arbeitsfel-
dern fr Menschen jeden Alters und in unterschiedlichen Lebenssituationen. Wir bieten
in unseren Kindertageseinrichtungen Raum fiir generations- und interesseniibergrei-
fende Begegnungen. Wir ermoglichen den Zugang zu anderen Angeboten des Roten
Kreuzes und vermitteln eine Vielzahl von Hilfsangeboten. Wir haben einen grof3en Ver-
trauensvorschuss in der Gesellschaft, der fir uns eine Verpflichtung darstellt. In unse-
ren professionell gefiihrten Kindertageseinrichtungen bieten wir Raum fur ehrenamtli-
ches Engagement.

7. Zusammenarbeit:

Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der Erfullung unserer
Ziele und Aufgaben hilfreich sein kdnnen. Die Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen und Institutionen ist durch unsere unparteiliche Grundhaltung gepragt.

Das Leitbild aller Einrichtungen des DRK in Bielefeld, die mit Kindern und Jugendlichen ar-
beiten, basiert sowohl auf der ,UN-Kinderrechtskonvention® als auch auf der ,UN-Konvention
uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen”.

Wir verstehen uns als lernende Institution und entwickeln unser Leitbild mit allen Mitarbeiten-
den und den jeweiligen Zielgruppen weiter.

Wir ergreifen Partei im Zeichen der Menschlichkeit, d. h.:

- wir verstehen uns als Anwaltschaftliche Vertretung der Kinder und Jugendlichen

- wir setzen uns gemeinsam mit allen Beteiligten fir eine Verbesserung der Lebenssitu-
ation von Kindern und Jugendlichen ein

- wir richten besondere Aufmerksamkeit auf Kinder und Jugendliche, die von der Gesell-
schaft ausgegrenzt bzw. benachteiligt werden.

- wir sagen Nein zu jeglicher Form von Gewalt. In unseren Einrichtungen werden Kinder
und ihre Familien mit unterschiedlichen biografischen, kulturellen oder religisen Hin-
tergrinden betreut. Ein respektvoller, wertschatzender Umgang, der Vielfalt als
Chance begreift, ist fir uns selbstverstandlich.

+ DRK Kita und FamzZ Weltweit |Kinderschutzkonzept 8
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2. Umsetzung des Schutzauftrages bei einer Kindeswohlgefahr-
dung gemaf § 8a SGB VIII und 4 KKG

Dieser Teil widmet sich der Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, die au-
Berhalb der Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe des DRK Bielefeld vorfallen.

2.1 Grundbediirfnisse von Kindern

Schutz bedeutet fur uns, Voraussetzungen fur eine gesunde Entwicklung von Kindern zu
schaffen. Wir folgen dabei den sieben bedeutsamen Grundbedirfnissen von Kindern, die der
Kinderarzt Brazelton und der Kinder- und Jugendpsychiater Greenspan formulierten:

. das Bedurfnis nach bestéandigen, liebevollen Beziehungen

. das Bedurfnis nach koérperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation

. das Bedurfnis nach individuellen Erfahrungen

. das Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen

. das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen

. das Beduirfnis nach stabilen, unterstiitzenden Gemeinschaften und kultureller Kontinuitét
. das Bedurfnis nach einer sicheren Zukunft

(Beck 2020)

~No o~ wWNBRE

Im Jugendalter sind die Akzeptanz in der Peergroup die Abgrenzung von den Sorgeberechtig-
ten und das Kennenlernen eigener Grenzen, weitere alters- und entwicklungsbezogene Be-
durfnisse.

2.2 Begriffliche Orientierung

In der beruflichen Fachwelt sowie in der Offentlichkeit werden die Termini Kindeswohl und
Kindeswohlgefahrdung angewendet und diskutiert. Diese Begriffe sind wesentliche Bestand-
teile unserer Arbeit bzw. der Kinderschutzarbeit und werden im Folgenden naher erlautert.

2.2.1 Kindeswohl

Beim Begriff des Kindeswohls handelt es sich um einen unbestimmten, noch mit Werten zu
flllenden Rechtsbegriff, der als Schlisselbegriff insbesondere in der Kinder- und Jugendhilfe
und bei juristischen Entscheidungen verwendet wird. Da Gesetze abstrakt und generell ver-
fasst sind, wird durch die Notwendigkeit der genauen Beschreibungen die individuelle Fallpri-
fung gewahrleistet, um Uber das Kindeswohl entscheiden zu kénnen.

Das Kindeswohl wird als hypothetisches Konstrukt angesehen, da keine empirische Belegung
vorhanden ist. Das ist daher begriindet, dass das Bild, was Kinder zum Aufwachsen bendétigen
im Zusammenhang mit den Wert- und Erziehungsvorstellungen wie Ordnung, Selbststandig-
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keit, Disziplin der Familien steht. Zudem spielen verschiedenen kulturellen, ethischen Auffas-
sungen, Erfahrungen, soziale Bedingungen und zeitliche Wandlungen eine Rolle. Daher sollte
immer die Gesamtsituation beriicksichtigt werden.

Experten empfehlen, dass sich Handlungen und Bestimmungen des Kindeswohls unter ande-
rem an die Grundrechte und Grundbedirfnisse der Kinder richten. Durch die Anlehnung an
die Kinderrechte besteht die Moglichkeit, sie fur die Interessen der Kinder im Sinne des Kin-
deswohls einzusetzen. Hier wird auch fir die Bezeichnung ,the best interests of the child*
pladiert.

2.2.2 Kindeswohlgefahrdung

Der Begriff der Kindeswohlgeféahrdung ist ebenfalls ein unbestimmter Rechtsbegriff und dem-
nach interpretationsbedurftig. Er bildet die Basis flr staatliches Eingreifen. In unserem berufli-
chen Kontext sprechen wir erst nach einer gemeinsamen Einschéatzung und eingehender Be-
ratung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft bzw. bei akuter Gefahr fiir das Kind von einer
Kindeswohlgeféahrdung, aul3er es besteht eine akute Gefahr des Kindes.

Nach § 1666 BGB (Burgerliches Gesetzbuch) liegt eine Kindeswohlgeféahrdung vor, wenn das
korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes, oder sein Vermdgen, bedroht oder ge-
fahrdet ist und die Sorgeberechtigten eine Gefahrenabwehr nicht leisten kbnnen oder wollen.
Das bedeutet, dass ein Kind durch das Tun oder Unterlassen ihrer Sorgeberechtigten oder
Dritter erhebliche Schadigungen, dauerhaft oder temporar erleiden kénnte. Der Begriff der
Kindeswohlgefahrdung umfasst sowohl die schon angerichteten Schadigungen und Verletzun-
gen, als auch die Situationen oder Zustande, die kiinftig zu einer Gefahr fur Leib und Seele
fuhren kbnnen. Somit bezieht sich das Kindeswohl auf die gegenwaértige, vergangene und zu-
kunftige Lebenssituation des Kindes.

2.2.3 Formen der Kindeswohlgefahrdungen

Grundsatzlich werden folgende Formen von Kindeswohlgeféahrdung unterschieden:

Vernachlassigung

Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung flirsorgerischen Han-
delns der Sorgeberechtigten, das zur Sicherstellung der physischen und psychischen Versor-
gung des Kindes notwendig wéare. Diese Unterlassung kann aktiv (bewusst) oder passiv (un-
bewusst), aufgrund unzureichender Einsicht oder unzureichenden Wissens, erfolgen. Diese
chronische Unterversorgung eines Kindes durch Nichtberlicksichtigung, Missachtung oder
Versagen seiner Lebensbedirfnisse hemmt, beeintrachtigt oder schadigt seine korperliche,
geistige und seelische Entwicklung und kann zu gravierenden bleibenden Schaden oder gar
zum Tode des Kindes fihren.

Vernachlassigung kann sowohl die Folge einer personlichen Uberforderung von Sorgeberech-
tigten sein, als auch in objektiven Mangelsituationen wie Armut, Arbeitslosigkeit, Wohnungs-
problemen und den damit einhergehenden psychischen Belastungen begriindet sein.
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Vernachlassigungen kénnen im Gegensatz zu anderen Misshandlungsformen eher schlei-
chend verlaufen und sind schwerer zu erfassen, da der Grat zwischen einer problematischen
Erziehung und mangelnden Flrsorge sehr schmal sein kann. Dadurch besteht eine erhéhte
Gefahr, dass Vernachlassigungen spat oder zu spat erkannt werden. Besonders fiir Sduglinge
und Kleinkinder kann eine Vernachlassigung schnell lebensbedrohlich werden.

Vernachlassigungen sind die haufigste Form der Kindeswohlgefahrdungen (Destatis 2024).

Seelische Gewalt (emotionale oder psychische Gewalt)

Seelische Gewalt umfasst alle wiederholten AuRerungen und Handlungen einer Betreuungs-
person, die das Kind angstigen, herabsetzen oder Uberfordern. Die Kinder kénnen sich
dadurch abgelehnt und wertlos fuhlen. Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Bezugsper-
son und Kind sowie die geistig-seelische Entwicklung zu einer autonomen und lebensbejahen-
den Personlichkeit konnen dadurch massiv behindert werden. Weitere Formen einer seeli-
schen Misshandlung sind Angstigen, Isolieren oder die Verweigerung emotionaler Unterstuit-
zung.

Es wird unterschieden zwischen einer aktiven Form durch feindliche, abweisende oder igno-
rierende Verhaltensweisen und einer passiven Form. Letztere kann beschrieben werden als
das Vorenthalten von Erfahrungen, die fur die gesunde emotionale Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen erforderlich sind.

Werden Kinder Zeugen von (hauslicher) Gewalt, gefahrdet dies ebenfalls das Kindeswohl und
fuhrt zu einem erhohten Risiko, gesundheitliche und emotionale Schadigungen davon zu tra-
gen.

Seelische Gewalt kann nicht nur als einzelne Form der Kindeswohlgefahrdung angesehen
werden, da jede Art und Form von Gewalt mit einer psychischen Gewalt verbunden ist.

Korperliche Gewalt

Kdorperliche Gewalt umfasst alle Handlungen, die zu Schmerzen, Verletzungen, Schadigungen
oder zum Tod des Kindes fuhren kénnen. Kérperliche Misshandlungsformen reichen von ei-
nem Schlag mit der Hand, Uber Priigeln, Festhalten, Beil3en, Wiirgen, Zwang, Unterkihlung,
Verbrennungen und Verbriihungen, bis hin zum gewaltsamen Angriff mit Riemen, Stécken,
anderen Gegenstanden und Waffen. Korperliche Gewalt kann zu Bluterglissen, Prellungen,
Schédel- und Knochenbriichen, aber auch zu inneren Verletzungen oder Vergiftungen kom-
men.

Verletzungen kénnen durch Gewalt, aber auch durch Unfalle entstehen. Daher ist es wichtig,
auf die Plausibilitat der Verletzungsursache zu achten. Unklarheiten, Widersprtiche oder feh-
lende Plausibilitat kbnnen Hinweise einer Misshandlung darstellen.

Sexualisierte Gewalt

Sexueller Missbrauch ist der, zur Beschreibung von sexualisierter Gewalt im Sprachgebrauch
Betroffener am haufigsten genutzte Begriff und auch der Gesetzgeber spricht bei Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Strafgesetzbuch (StGB) 88 174 ff.) von Kindern, Ju-
gendlichen und Schutzbefohlenen von Missbrauch.

Fur den sexuellen Missbrauch werden weitere Begriffe synonym, wie sexuelle Gewalt, sexu-
alisierte Gewalt, sexueller Ubergriff verwendet.
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,Diese Gewaltform umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind ent-
weder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind auf Grund
seiner korperlichen, emotionalen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kann bzw. bei der es deswegen auch nicht in der Lage ist, sich
hinreichend wehren und verweigern zu kénnen“ (Deegener 2005, S. 38).

Der Tater bzw. die Taterin nutzt seine bzw. ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene
Bedurfnisse auf Kosten Minderjahriger zu befriedigen. Dabei werden immer die Grenzen des
Kindes ignoriert. Sexualisierte Gewalt gegen Kinder umfasst viele Formen — von Blicken und
AuRerungen tber Berlihrungen bis hin zu den unterschiedlichsten Formen von Vergewaltigun-
gen. Zudem wird unter sexueller Gewalt auch verstanden, wenn Kinder Zeuge von exhibitio-
nistischen und/oder sexuellen Handlungen sowie von pornografischen Produkten werden. Se-
xualisierte Gewalt findet im direkten Kontakt statt, kann aber auch ohne Kérperkontakt, z. B.
durch (sexualisierte) Aufforderung via Chat/Smartphone erfolgen. Digitale Medien wie Smart-
phones und Tablets, sind oft schon fur die Kinder zugéanglich und kénnen eine Gefahr fir se-
xualisierte Gewalt darstellen.

Unter den Folgen von Gewalterfahrungen kénnen die Kinder ihr Leben lang leiden. Auch wenn
die Gewalt, keine sichtbaren Spuren hinterlassen hat, entstehen und bleiben oftmals tiefe see-
lische Narben. Jede Gewaltform, bedroht immer massiv die kindliche Welt und das Bedirfnis
nach Sicherheit und Geborgenheit. Zudem kann die psychische und physische Entwicklung
stark beeinflusst werden. Gewalterfahrungen kénnen verschiedene Auswirkungen mit sich
bringen, z. B.: mangelndes Selbstwertgefihl, Angstzustande, Bindungsstdrungen, Depressio-
nen und/oder organische Krankheiten oder Stérungen. Zudem kénnen die Folgen die schuli-
sche oder berufliche Zukunft negativ beeinflussen. Die Verbundenheit der kérperlichen und
seelischen Systeme mdoglicher Folgen, wenn ein System geschadigt wird, erlautert u. a. das
Biopsychosoziale Modell nach Engel.

2.3 Gesetzliche Vorgaben

Die rechtliche Einordnung fur Einrichtungen zum Kinderschutz ist in mehreren Gesetzen ver-
ankert. Unsere Arbeit im Bereich Kinderschutz erfolgt unter anderem gemaf folgenden Ge-
setzen:

8a Absatz 4 Satz 1-3 SGB VI

In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach die-
sem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzu-
gezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungs-
einschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes
oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.
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In die Vereinbarung sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden in-
soweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen Schutzbedurf-
nissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in
die Vereinbarung insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Tra-
ger bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders
abgewendet werden kann.

8§ 45 Absatz 2 Satz 4 SGB VIl

4, zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrich-
tung die Entwicklung, Anwendung und Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor
Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglich-
keit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten innerhalb und aul3erhalb der
Einrichtung gewabhrleistet werden.

8 45 Absatz 3 Satz 1,2 SGB VI
Zur Prifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft Gber MaRnahmen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung sowie zur ordnungsgemafen Buch- und Akten-
fuhrung in Bezug auf den Betrieb der Einrichtung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage und Pri-
fung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von Filhrungszeugnis-
sen nach 8§ 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes sicher-
gestellt sind; Filhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmafigen
Abstanden erneut anzufordern und zu prifen.

8§ 47 Absatz 1 Satz 2 SGB VIII
(1) Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der Behdrde unverziglich

2. Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendli-
chen zu beeintrachtigen

. Zu melden.

Durch das Inkrafttreten des neuen Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) im Juni 2021,
wird der Schutz, die Starkung sowie die Teilhabe aller jungen Menschen zusatzlich geférdert
und gesetzlich definiert. Es verankertim SGB VIl die Selbstbestimmung und Teilhabegerech-
tigkeit im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention.

UN- Kinderrechtskonvention

Die UN- bzw.- VN-Kinderrechtskonvention, das Ubereinkommen der Vereinten Nationen tiber
die Rechte des Kindes, wurde 1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
verabschiedet und trat 1992 in Deutschland in Kraft. Nach der UN- Kinderrechtskonvention hat
jedes Kind ein Recht versorgt zu werden, auf ein Leben in Sicherheit, auf Schutz (vor Gewalt)
und Forderung der Gesundheit. Das Recht des Kindes ist es, in einer kindgerechten, lebens-
werten und gesunden Umgebung aufzuwachsen, in der es Fahigkeiten und Wissen erwerben
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und sich altersentsprechend entwickeln und selbststandig werden kann. Auch ein Recht auf
Information, freie Meinungsauf3erung und Partizipation bezlglich der eigenen Interessen und
Belange wird jedem Kind zugeschrieben.

Landeskinderschutzgesetz NRW

Das Landeskinderschutzgesetz unterstreicht die Untrennbarkeit zwischen der Kinderrechte
und dem Kinderschutz. Die Wahrung und Starkung der Kinderrechte werden mehr gefordert
und Kklart den Auftrag flr Einrichtungen, sich konzeptionell und qualitativ im Kinderschutz wei-
terzuentwickeln.

Bundeskinderschutzgesetz

Mit dem Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes sind Trager der freien Kinder- und Ju-
gendhilfe zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung verpflichtet worden. Die Einrichtungen
missen Standards zur Sicherung der Kinderrechte und zum Schutz vor Gewalt entwickeln,
Uberprifen und anwenden. An die Umsetzung und Weiterentwicklung sind die Betriebserlaub-
nis sowie offentliche Mittel geknipft.

Das Grundgesetz (GG) und das Birgerliche Gesetzbuch (BGB)

Zentral fur die Einschatzung der Situation von Kindern, Jugendlichen und deren Familien ist
die Bewertung des Kindeswohls. Eltern, bzw. Sorgeberechtigte haben das Recht, die Erzie-
hung ihrer Kinder nach ihren eigenen Vorstellungen zu gestalten. Diese Regelung basiert auf
der Annahme des Bundesverfassungsgerichtes, dass ,in aller Regel Eltern das Wohl ihrer
Kinder mehr am Herzen liegt als irgendeiner anderen Person oder Institution®. Damit ist auch
die Erwartung an die Eltern verbunden, dass bei Entscheidungen, die das Kind betreffen, die
Interessen des Kindes bestmdglich verwirklicht werden. Das Recht der Eltern ist unter ande-
rem auch in folgenden Gesetzen festgehalten: ,Pflege und Erziehung der Kinder sind das na-
turliche Recht der Eltern und die ihnen zuvoérderst obliegende Pflicht* Artikel 6 Abs. 2 GG und
ist gleichlautend wiederholt in 8 1 Abs. 2 SGB VIIl. Zudem haben Kinder gemaf § 1631 Abs.
2 BGB das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verlet-
zungen und andere entwirdigende MaRRnhahmen sind unzuléassig. Laut dem § 1666 BGB ftritt
eine Kindeswohlgefahrdung ein, wenn das geistige, korperliche oder seelische Wohl eines
Kindes gefahrdet ist und die Sorgeberechtigten nicht bereit oder nicht in der Lage sind, dieses
abzuwenden. Tritt dieser Fall ein, ist der Staat berechtigt, in das Recht der elterlichen Sorge
einzugreifen, um das Wohl des Kindes sicherzustellen. Das in § 1 Abs. 2 und 3 des SGB VIlI
geregelte staatliche Wachteramt beauftragt zudem die Trager der 6ffentlichen Kinder- und Ju-
gendhilfe in besonderer Weise, Uber die Pflege und Erziehung der Kinder durch die Eltern zu
wachen.

Die beschriebene Eingriffsschwelle des Staates stellt eine hohe Hirde dar. Sie ist nicht er-
reicht, wenn die Vorstellungen von Erziehung zwischen Sorgeberechtigen und pddagogischen
Fachkraften voneinander abweichen. Dennoch sollte in den Einrichtungen des DRK in Biele-
feld auf Auffalligkeiten professionell in Form von Elternarbeit reagiert werden, auch, wenn es
sich nicht um eine Kindeswohlgeféahrdung handelt. Erhalt eine padagogische Fachkraft jedoch
Anhaltspunkte dafir, dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen konnte, gibt der § 8a SGB
VIl ein geregeltes Verfahren vor. Wie diese Umsetzung in den Einrichtungen des DRK in
Bielefeld erfolgen soll, wird im Folgenden beschrieben und soll unseren Einrichtungen als Un-
terstitzung dienen.
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2.4 Verfahrenswege bei einer vermuteten, drohenden oder akuten Kindes-
wohlgefahrdung im familidren oder sozialen Umfeld

Die Sicherung des Wohls der Kinder, die in den Kindertageseinrichtungen des DRK Bielefeld
betreut werden, findet auf Grundlage der mit der Stadt Bielefeld getroffenen Generalvereinba-
rungen zur Umsetzung des Schutzauftrages, nach 88 8a Abs. 4, 72a Abs. 2 und 4 SGB VIII,
statt.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei Anhaltspunkten auf eine Kindeswohlgefahr-
dung, die nachfolgend dargestellten Verfahrenswege einzuhalten!

Diese entsprechen der o. g. Generalvereinbarung.

Erhalten Mitarbeitende Anhaltspunkte dafiir, dass das korperliche, geistige oder seelische
Wohl eines Kindes gefahrdet ist, so hat die Fachkraft diese Anhaltspunkte unverziglich der
zustandigen Leitungskraft der Einrichtung mitzuteilen.

1. Die Leitungskraft trAgt dafir Sorge, dass unter Einbeziehung einer insoweit erfahrenen
Fachkraft umgehend eine Einschétzung des aktuellen Gefahrdungsrisikos des Kindes
vorgenommen wird. Die insoweit erfahrene Fachkraft ist beratend tatig und begleitet
die Kita wéahrend des gesamten Prozesses. Die Fallverantwortung bleibt bis zum Ein-
schalten des Jugendamtes bei der zusténdigen Leitungskraft. In die Gefahrdungsein-
schatzung sind die Sorgeberechtigten und der oder die Minderjéahrige in geeigneter
Weise einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage
gestellt wird. Die Einschatzung und die zugrundeliegenden Informationen werden do-
kumentiert.

2. Die im DRK tatigen insoweit erfahrenen Fachkréafte sind in unserer Einrichtung erfasst
und allen Mitarbeitenden bekannt. Wenn zur Gefahrdungseinschatzung eine externe
Fachkraft hinzugezogen wird, sind die Sozialdaten der betroffenen Kinder oder Ju-
gendlichen und ihrer Familien zu anonymisieren oder zu pseudonymisieren, soweit die
Aufgabenerfillung dies zulasst (siehe § 64 Abs. 2a SGB VIII).

3. Die Gefahrdungseinschéatzung kann zu folgenden Ergebnissen und Handlungserfor-
dernissen fuhren:

a. Kommen wir Fachkréfte in der gemeinsamen Beratung und Einschatzung zu
dem Ergebnis, dass das Wohl eines Kindes zwar nicht gefahrdet ist, aber zum
Wohl des Kindes, der Erziehung, Beziehung und der familiaren Situation evtl.
Beratung, Hilfe oder Unterstitzung empfehlenswert ist, sind die Beobachtun-
gen und Sorgen mit den Sorgeberechtigten und je nach Situation und Alter auch
mit dem betroffenen Kind zu besprechen. In dem Gesprach kénnen Beratungs-
und Unterstitzungsangebote erértert werden. Wir unterstitzen und motivieren
die Familien, die Unterstlitzungen und Hilfen in Anspruch zu nehmen. Im Aus-
nahmefall kann von der Einbeziehung der Sorgeberechtigten abgesehen wer-
den, wenn durch deren Beteiligung das Wohl des Kindes geféhrdet werden
wurde.

b. Kommen die Fachkrafte zu dem Ergebnis, dass das Wohl eines Kindes gefahr-
det ist, sind die Beobachtungen und Sorgen mit den Sorgeberechtigten und je
nach Situation und Alter auch mit dem betroffenen Kind zu besprechen. In dem
Gesprach sind die Sorgeberechtigten tiber Hilfsangebote zu informieren und zu
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einer Inanspruchnahme der Hilfe zu motivieren. Gemeinsam wird Uberlegt, wel-
che Unterstiitzungen und Vereinbarungen zur Sicherung des Kindeswohls not-
wendig und hilfreich sind. Wir unterstiitzen und motivieren die Familien, die Un-
terstiitzungen und Hilfen in Anspruch zu nehmen. Gemeinsam mit den Sorge-
berechtigten arbeiten wir daran, die Gefahrdung des Kindes abzuwenden und
das Kindeswohl zu sichern. Der Leitung und den Fachkraften der Einrichtung
obliegt die Steuerung, Uberprifung und Dokumentation des Prozesses.

c. Kommen die Fachkrafte zu dem Ergebnis, dass das Wohl eines Kindes gefahr-
det ist und die Hilfsangebote zur Sicherung des Kindeswohls nicht ausreichen
oder von den Sorgeberechtigten nicht in Anspruch genommen werden, muss
das zustandige Jugendamt tiber die gewichtigen Anhaltspunkte, das Verfahren
zur Gefahrdungseinschatzung und bisher unternommene Schritte schriftlich
bzw. elektronisch informiert werden. Eine vorherige telefonische Absprache
bzw. Informationsweiterleitung an die zusténdige Fachkraft vom Jugendamt ist
empfehlenswert. Die Sorgeberechtigten sind im Regelfall Giber die Einschaltung
des Jugendamtes zu informieren, soweit dadurch das Wohl des betroffenen
Kindes nicht gefahrdet wird.

Im Fall einer akuten Gefahrdung, d. h., wenn das Kindeswohl mit grof3er Wahrscheinlichkeit
durch eine Einhaltung der vereinbarten Verfahrenswege nicht gesichert werden kann, ist das
zustandige Jugendamt unverziiglich zu informieren.

Die zentrale Frage im Kinderschutz ist die Unterscheidung von ,normalen®, belastenden oder
einer gefahrdenden Lebenslage, dafur bedarf es einer Einschatzung der Kindeswohlgefahr-
dung. Bei der Einschatzung und Diagnostik eines Gefahrdungsrisikos fur Kinder und Jugend-
liche geht es um die Grenzziehung zwischen einer blof3en ,Nicht-Gewahrleistung einer dem
Wohl des Kindes entsprechenden Erziehung® gemaf § 27 SGB VIII und einer ,Gefahrdung
des Kindeswohls“ gemal § 8a SGB VIIl und §1666 BGB. Eine Einschatzung der Gefahrdungs-
situation muss immer individuell vorgenommen werden und das Alter sowie den Entwicklungs-
stand der Kinder beriicksichtigen. Die Form und das Ausmald der Gefahrdungslage kdnnen
sehr unterschiedlich sein. Dementsprechend sollte die Reaktion auf diese angemessen sein
und auch die vorhandenen Ressourcen sowie die Bereitschaft und Fahigkeit der Sorgeberech-
tigten zur Verantwortungstibernahme bericksichtigen.

2.5 Gewichtige Anhaltspunkte

Die im Folgenden aufgefuihrte Liste von gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlge-
fahrdung, die die Stadt Bielefeld verwendet, soll den Mitarbeitenden als Orientierungshilfe bei
der Einschéatzung von Geféahrdungslagen sein.

Hierbei handelt es sich nicht um eine vollstandige Auflistung, die wirklich alle méglichen Ge-
fahrdungssituationen erfasst.
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AuRere Erscheinung des Kindes:

- massive oder wiederholte Zeichen von Verletzungen (z. B. Blutergusse, Striemen, Nar-
ben, Knochenbriiche, Verbrennungen) ohne erklarbar unverfangliche Ursache bzw.
haufige Krankenhausaufenthalte aufgrund von angeblichen Unfallen

- starke Unterernahrung

- fehlende Korperhygiene (z. B. unregelmafiges Wickeln, langes belassen in vollen Win-
deln, Schmutz- Kotreste am Kind, unregelmafiges Waschen, faule Zahne, entziindete
Haut- die nicht versorgt wird)

- mehrfaches Erscheinen in witterungsunangemessener oder vollig verschmutzter Klei-
dung, falsche Kleider- Schuhgrof3en

Verhalten des Kindes:

- Veranderungen im Verhalten des Kindes (z. B. zuriickgezogen, aufbrausend)

- wiederholte oder schwere gewalttatige bzw. sexuelle Ubergriffe gegeniiber anderen
Personen

- Kind wirkt berauscht oder benommen bzw. im Steuern seiner Handlungen unkoordi-
niert (z. B. Einfluss von Drogen, Alkohol oder Medikamenten)

- wiederholtes apathisches oder stark verangstigtes Verhalten des Kindes

- AuBerungen des Kindes, die auf Gewalt / Misshandlung, sexuellen Missbrauch oder
Vernachlassigung hinweisen

- auffallige Interaktion zwischen dem Kind und den Bezugspersonen (z. B. Verweige-
rung, Angst gegeniber den Bezugspersonen)

- Kind hélt sich wiederholt zu altersunangemessenen Zeiten ohne Sorgeberechtigten in
der Offentlichkeit auf (z. B. nachts auf dem Spielplatz)

- Kind halt sich an jugendgefahrdeten Orten auf (z. B. Stricherszene, Lokal aus der Pros-
tituiertenszene, Spielhalle, Nachtclub)

- schulpflichtiges Kind bleibt standig oder haufig der Schule fern

- Kind begeht haufig Straftaten

Verhalten der Sorgeberechtigten der hduslichen Gemeinschatft:

wiederholte oder schwere Gewalt zwischen Erziehungspersonen

- nicht ausreichende, nicht altersangemessene oder vollig unzuverlassige Bereitstellung
von Nahrung

- auffallige Interaktion zwischen Bezugspersonen und dem Kind: z. B. keine oder grobe
Ansprache des Kindes, haufige korperliche oder verbale Ziichtigung des Kindes, hau-
figes massives Beschimpfen, Angstigen oder Erniedrigen des Kindes, herabsetzender
Umgang mit dem Kind, Verweigerung von Schutz und Trost, Verweigerung von Kor-
perkontakt, Zuneigung, Zartlichkeit, Ignorieren des Kindes, stdndig wechselnde Be-
zugspersonen, inkonsequenter Umgang mit dem Kind, Auseinandersetzungen der El-
tern um das Kind, Unfahigkeit dem Kind Grenzen zu setzen

- massive oder haufige korperliche Gewalt gegenuber dem Kind (z. B. Schitteln,
Schlage, Einsperren)

- Gewahrung des unbeschrankten Zuganges zu gewaltverherrlichenden oder pornogra-
fischen Medien

- nicht Behandlung von Krankheiten (oder nicht erkennen)

- verweigern der Krankheitsbehandlung oder Férderung behinderter Kinder
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- Isolierung des Kindes (z. B. Kontaktverbot zu Gleichaltrigen)
- Gewahrung des unbeschrankten Zuganges zu gewaltverherrlichenden oder pornogra-
fischen Medien

Familiare Situation:

- Obdachlosigkeit

- Kleinkind wird h&ufig oder tUber einen langen Zeitraum unbeaufsichtigt oder in der Ob-
hut offenkundig ungeeigneter Personen lberlassen

- Kind wird zur Begehung von Straftaten oder sonst verwerflicher Taten eingesetzt (z. B.
Diebstahl, Bettelei)

Personliche Situation der Sorgeberechtigten oder hauslichen Gemeinschaft:

- stark verwirrtes Erscheinungsbild (z. B. fuhren von Selbstgesprachen, nicht auf An-
sprache reagieren)

- haufig berauschte oder benommene bzw. eingeschrankt steuerungsfahige Erschei-
nung, die auf massiven, verfestigten Drogen-, Alkohol- bzw. Medikamentenmissbrauch
hindeutet

Wohnsituation:

- Wohnung ist stark vermillt, v6llig verdreckt oder weist Spuren aufR3erer Gewaltanwen-
dung auf (z. B. stark beschadigte Turen)

- nichtbeseitigte erhebliche Gefahren im Haushalt (z. B. durch defekte Stromkabel oder
Steckdosen, Herumliegen vom Spritzbesteck)

- das Fehlen eines eigenen Schlafplatzes bzw. von jeglichem Spielzeug des Kindes

Hierbei gilt es eine Unterscheidung von gewichtigen Anhaltspunkten zu vagen oder unkonkre-
ten Anhaltspunkten, zu ersten Eindriicken oder persénlichen Interpretationen eine Beobach-
tung vorzunehmen. Wichtig ist zu beachten, dass ausschliefZlich die (mit hoher Wahrschein-
lichkeit zu erwartende) schwere Schadigung des Kindes durch seelische, kdrperliche oder se-
xuelle Gewalt oder massive Vernachlassigung ein Verfahren nach § 8a SGB VIl ausldst und
nicht allein die Sorge um eine problematische Lebenssituation.

2.6 Dokumentation

Zur Dokumentation von auffalligen Beobachtungen, Wahrnehmungen sowie bei einem Ver-
dacht auf Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl liegen den Einrichtungen des DRK in
Bielefeld folgende standardisierte Vorlagen aus dem QM vor:

Vorlage 1: Formblatt: Ampelbogen
DRK Ampelbogen zur Beurteilung kindlicher Bedurfnisse
K:\QM\Handbuch Teil B\Kitas\Mitarbeitende\QM B FB 9.57 Ampelbogen.pdf

Vorlage 2: Formblatt: Kindeswohleinschatzung - Verlaufsprotokoll / Dokumentation
K:\QM\Handbuch Teil B\Kitas\Mitarbeitende\QM B FB 9.10 Kindeswohleinschat-

zung Verlaufsprotokoll.docx

Vorlage 3: Formblatt: Ressourcenkarte
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K:\QM\Handbuch Teil B\Kitas\Mitarbeitende\QM B FB 9.68 Ressourcenkarte.pdf

Vorlage 4: Formblatt: Einschatzung Kindeswohlgefahrdung — Beratung mit der insoweit
erfahrenen Fachkraft
K:\QM\Handbuch Teil B\Kitas\Mitarbeitende\QM B FB 9.67 Einschitzung Kindes-
wohlgefdhrdung-Beratung mit der InsoFa.docx

Vorlage 5: Formblatt: Kinderschutzvereinbarungen - Zur Klarung - Abwendung einer Kin-
deswohlgefahrdung
K:\QM\Handbuch Teil B\Kitas\Mitarbeitende\QM B FB 9.66 Kinderschutzvereinba-

rungen.docx

Vorlage 6: Einschatzungsskala zur Kindeswohlgeféahrdung der Stadt Bielefeld (mit Anlage
zur Einschatzung)

— Einschétzung fur die Einrichtung selbst
— Dokument zur Meldung gemaR § 8a SGB VIl an das Jugendamt Biele-
feld
— Mitteilung der:
e gewichtigen Anhaltspunkte
e Gefahrdungseinschatzung
e der bisherigen internen (Schutz- und Unterstiitzungs-) Vereinba-
rungen, die mit der Kooperation der Eltern durchgefiihrt wurden

Situative Beobachtungen werden in KitaPlus dokumentiert. Alle Dokumentationen sind zeitnah
vorzunehmen und so detailliert wie moglich zu verfassen. Es muss verstandlich und nachvoll-
ziehbar beschrieben werden, was beobachtet, besprochen oder gesagt wurde. Zudem ist es
wichtig, zwischen objektiven und subjektiven Empfinden zu unterscheiden. Das Bauchgefiihl
ist wichtig, muss aber deutlich zu erlesen sein. Bei der Dokumentation sollte beachtet werden,
dass sie die Basis fur Elterngesprache und Kindeswohleinschatzungen bildet und auch im
.worst case® Fall genutzt wird, bzw. auch nachtraglich gepruft werden kann, ob eventuelle
Versaumnisse vorliegen.

Kinderschutz kann nur gelingen, wenn in einem Team (ber Verdachtsmomente gesprochen
wird, das Team und die Leitung zur Einschatzung von Gefahrdungen hinzugezogen werden.
Es ist wichtig, das eine offene Gesprachsatmosphare vorhanden ist, die es den Mitarbeitenden
ermaglicht, ihren gesetzlichen Auftrag wahrzunehmen. Da wir vieles unterschiedlich wahrneh-
men und wir auch unterschiedlich besorgt sind, was sich durch unsere eigene Biografie, Nor-
men und Werte begriindet, ist es wichtig, dass jede Perspektive im Kinderschutz beachtet
wird.

Wir arbeiten eng mit den internen insoweit erfahrenen Fachkraften zusammen und ziehen bei
Bedarf auch externe Kinderschutzfachkrafte oder Beratungsstellen hinzu. Allen Mitarbeiten-
den der Einrichtungen des DRK in Bielefeld sind die o. g., unbedingt einzuhaltenden, standar-
disierten Verfahren zur Einschatzung einer Kindeswohlgefdhrdung bekannt.
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2.7 Verfahrenswege bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt im familidren oder
sozialen Umfeld als eine besondere Form der Kindeswohlgefahrdung

Bei einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt im familiaren Umfeld, insbesondere, wenn Sor-
geberechtigte, Erziehungsverantwortliche oder Geschwister als Tater*innen vermutet werden,
muss der besondere Schutz des Opfers im Vordergrund stehen. Tater*innen haben in der
Regel keine Einsicht in das schadigende Verhalten, sodass niemals eine Konfrontation ohne
ausreichenden Schutz des betroffenen Kindes stattfinden darf! Beides - der Schutz und die
Konfrontation - liegen im Verantwortungsbereich des Jugendamtes. Der Verdacht auf
einen sexuellen Missbrauch 16st immer auch eine Krise der Familie aus, sodass fur Unterstit-
zungsmalnahmen und den Schutz der betroffenen Kinder zu sorgen ist.

Die folgenden aufgefiihrten Verfahrensweisen gelten nicht nur bei vermuteter, drohender oder
akuter sexualisierter Gewalt, sondern ist auf alle Formen der Kindeswohlgefahrdung tbertrag-
bar.

Das Vorgehen bei einem Verdacht lasst sich in drei Phasen gliedern:
a) Informationen sammeln, bewerten und dokumentieren

Wichtig: In der Dokumentation muss zwischen objektiven Wahrnehmungen und subjekii-
ven Empfindungen unterschieden werden. Hilfreiche Fragestellungen zur Klarung eines
Verdachtes:

- Wer hat was, wann und wo wahrgenommen?

- Was wurde gesehen oder gehort?

- Wer hat eine Beobachtung / AuRerung gemacht?

- Wann ist etwas zum ersten Mal beobachtet / gehdrt worden?

- Was konnte die Ursache fur das Verhalten sein?

Mit Blick auf das betroffene Kind:

- Gibt es plétzliche Verhaltenséanderungen oder Auffalligkeiten?

- Gibt es auRerlich sichtbare Zeichen wie Verletzungen oder Hinweise auf Erkrankun-
gen? (blaue Flecken, Verletzungen im Intimbereich, Scheideninfektionen, u. a.)

- Gibt es psychosomatische Beschwerden?

- Gibt es verbale AuRerungen, Zeichnungen oder Spielszenen, die auf sexualisierte Ge-
walt hindeuten?

- Gibt es sexuell grenzverletzendes Verhalten gegentiber anderen Kindern oder Jugend-
lichen?

Mit Blick auf die Sorgeberechtigten-Kind-Interaktion:

- Wie reagiert das Kind im Kontakt mit den Sorgeberechtigten?

- Wie reagieren die Sorgeberechtigten bei Gespréchen utber ihr Kind? Richtet sich der
Verdacht gegen eine Person aus dem sozialen Umfeld, kénnen Abhol- und Bringsitu-
ationen oder AuRerungen des Kindes oder der Sorgeberechtigten Hinweise geben.

Mit Blick auf die familiare Situation:
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- Gibt es Geschwister?

- Gibt es familiare Veranderungen?

- Zeigen weitere Geschwister Auffalligkeiten?

- Was ist Uber die Situation der Familie bekannt?

Im Rahmen einer kollegialen Beratung mit der Leitung und einer insoweit erfahrenen Fach-
kraft des Tragers oder extern in einer Fachberatungsstelle, findet eine gemeinsame Risi-
koeinschétzung statt.

b) Kontakt zu Kindern und Sorgeberechtigten aufnehmen

- Jedes Gesprach mit einem Kind oder den Personensorgeberechtigten bedarf einer
sorgfaltigen Vorbereitung und sollte erst nach fachlicher Beratung stattfinden und muss
stets dokumentiert werden.

Das direkte Gespréach mit Kindern:

- Das Gespréch sollte in einer ruhigen, ungestorten Situation stattfinden.

- Ziel ist es, dem Kind die Sorge zu signalisieren und ihm ein Gesprachs- und Hilfsan-
gebot zu machen.

- Wichtig ist, Ruhe zu bewahren, offene Fragen zu stellen und das Kind nicht zu bedran-
gen. Es braucht Mut und Vertrauen, tiber Sorgen und Angste zu sprechen.

Das Gesprach mit den Sorgeberechtigten:

- Bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung, also auch bei dem Verdacht auf sexuali-
sierte Gewalt, haben unsere Mitarbeitenden in Einrichtungen den gesetzlichen Auftrag,
das Gesprach mit den Sorgeberechtigten zu suchen.

- Die Ausnahme besteht, wenn der Schutz des Kindes dadurch geféhrdet ist.

- Das Gespréach wird zuvor mit der Leitung, der InsoFa und der Fachberatung vorberei-
tet.

- Grundsatzlich sollte das Gesprach zu zweit gefiihrt werden.

- Die Sorgeberechtigten sind tber den Gesprachsrahmen, inklusive der Teilnehmenden
zu informieren.

- Direkte Bezugspersonen brauchen einen vertrauensvollen, ihrer Situation und Geftihle
angemessenen und wertschatzenden Kontakt, um sich mit schwierigen Gespréchsin-
halten auseinandersetzen zu kénnen.

- Ziel des Gespraches ist, die Sorgeberechtigten dartiber zu informieren, was der Ein-
richtung Anlass zur Sorge gibt und gemeinsam eine Erklarung fir das Verhalten des
Kindes zu finden.

- Im Gesprach sollten konkrete Vorschlage zur Entlastung, z. B. die Vermittlung einer
Beratungsstelle, gemacht werden und konkrete Absprachen fiir das weitere Vorgehen
getroffen werden. Die Sorgeberechtigten sind Uber den Schutzauftrag der Einrichtung
und den trégerinternen Handlungsleitfaden zu informieren.

- Das Gesprach endet mit der Vereinbarung eines neuen Termins und dem Anfertigen
eines Gesprachsprotokolls, das alle Beteiligten unterschreiben missen.

- AnschlieBend erfolgt eine gemeinsame Einschatzung und Bewertung der Situation so-
wie die Uberprifung weiterer Schritte mit der InsoFa.
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c) Gesamtbewertung der Situation des Kindes und Auswertung des Gespraches mit den Sor-
geberechtigen durch die Leitung und einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Die Gesprache und die Dokumentation sind Grundlage, um Hypothesen zur Situation des
Kindes aufzustellen:

Hypothese 1 Der Verdacht / die Gefahrdung konnte nicht bestatigt werden
» kein Handlungsbedarf

Hypothese 2 Es gibt keine akute Gefahrdung, aber das Kind oder die Sorgeberechtigten
benotigen Hilfe zur Abwendung einer moglichen Gefahrdung

Hypothese 3 Es gibt eine akute Gefahrdung, die aber durch die Einsicht, Kooperation
und Inanspruchnahme von Hilfen und Sicherstellungen seitens der Sorge-
berechtigten wirksam abwendbar erscheint.

» Es werden gemeinsam mit den Sorgeberechtigten verbindliche
Vereinbarungen erstellt

» Die Kontrolle uber die Einhaltungen und Wirksamkeit zur Gefah-
renabwendung obliegt der Kita-Leitung und wird in einem ange-
messenen Zeitraum Uberprift (bei Bedarf erfolgt direkt eine er-
neute Uberprifung)

Hypothese 4 Es gibt eine akute Gefahrdung, die nicht abwendbar erscheint, da

die Sorgeberechtigten nicht problemeinsichtig sind

die Sorgeberechtigten nicht bereit sind, Hilfen anzunehmen

die Hilfen nicht geeignet oder ungentigend sind, um die Gefahr-
dung abzuwenden

das Kind tber weitere Gefahrdungen berichtet

der Zugang zum Kind verwehrt wird

g

In diesem Fall muss die Kita-Leitung das Jugendamt geman § 8a SGB VIII
informieren, das anschlieRend auch die Fallverantwortung Gbernimmt
» Die Sorgeberechtigten sind im Regelfall Uber die Einschaltung des

Jugendamtes zu informieren, soweit dadurch das Wohl des be-
troffenen Kindes nicht gefahrdet wird

VV VYVV

Wichtig: Grundsatzlich muss im gesamten Prozess die insoweit erfahrene Fachkraft einge-
bunden werden. Die Fachberatung und die Fachbereichsleitung sind ebenfalls zu informieren.
Die Fachberatung wird zudem im Zusammenspiel bei mdglichen Fachliberschneidungen mit
eingebunden, zudem unterstlitzt sie das Team bei der methodischen Gesprachsvorbereitung.

Wichtig: Besteht der Verdacht auf sexualisierte Gewalt, sind externe Fachberatungsstellen
und das Jugendamt mit hinzuzuziehen.

Wichtig: Auch nach der Einschaltung des Jugendamtes bleibt unser Wéachteramt bestehen.
Es gibt die Mdglichkeit fur eine kooperative Zusammenarbeit aller beteiligten Institutionen.
Besteht weiterhin oder erneut die Vermutung, dass das Kindeswohl gefahrdet ist, wird dies
dokumentiert, im Team, mit der Leitung und der InsoFa besprochen und bewertet.
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-Elterngesprach:
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darf erkennbar:
-Motivation Hilfe anzunehmen
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Bewertung des Hilfeprozes-
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Fortbestehen der Gefahrdung
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Kreuz
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Keine Gefahr, )
kein Hilfebedarf Exit

Eltern nehmen Hilfe an:

Dokumentation

weitere Beobachtung

im Gespréach bleiben

neue Gefahrdungseinschatzung,
wenn die Situation sich ver-
schlechtert

evtl. Weiterleitung an Unterstt-
zungsangebote

Gefahrenabwendung:

Gefahrdung ab-

Schutzplan / Hilfeplan (wenn
ausreichend + realistisch)
Uberpriifung + Bewertung des
Hilfeprozesses

evtl. neue Einschatzung

Exit

gewendet

Abbildung 1: Eigene Darstellung in Anlehnung an den DKSB Landesverband NRW e.V., 2019, AM-3
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Gesprache zum Thema Kindeswohl sind auf3erst sensibel und bilden einen schmalen Grat.
Zudem kann ein Spannungsfeld zwischen dem staatlichen Wé&chteramt und dem elterlichen
Recht entstehen, was fir die weitere Beziehungsarbeit sehr herausfordernd sein kann. Wer-
den die Sorgeberechtigten mit den Bedenken und Sorgen tber das Wohl ihres Kindes kon-
frontiert, kbnnen Abwehr, Beschwerden oder Kiindigungen moégliche Reaktionen sein. Um sich
hier professionell aufzustellen, werden die Gesprache gemeinsam mit der Leitung, der inso-
weit erfahrenen Fachkraft und der Fachberatung vorbereitet.

Die Leitung und die Mitarbeitenden der Einrichtungen bleiben Ansprechpersonen fir das Ju-
gendamt, die Sorgeberechtigten und betroffenen Kinder. Als alltagliche Vertrauenspersonen
kénnen sie die Kinder starken, ihre Kompetenzen férdern und ihnen zur Seite stehen, auch
dann, wenn der Verdacht auf Gewalt / sexualisierte Gewalt nicht geklart werden kann und die
Sorge um ein moglicherweise betroffenes Kind bestehen bleibt.

Den Kita-Leitungen obliegt eine besondere Firsorgepflicht gegentiber ihren Mitarbeitenden.
Die kollegiale Beratung sowie eine externe Supervision sind der professionelle Rahmen, in
dem die Vertrauenspersonen des Kindes Uber eigene Geflihle und Fragen sprechen, den Ver-
lauf reflektieren und weitere Mdéglichkeiten entwickeln kénnen, wie das Kind begleitet und ge-
starkt werden kann.

Betroffene Kinder sind in erster Linie Kinder. Sie mdchten leben, spielen, lernen, Sicherheit
und Geborgenheit erleben, Freunde haben und gliicklich sein. Ihnen diese Erfahrungen zu
ermdglichen, ist ein entschiedenes Anliegen unserer Arbeit.
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3. Institutioneller Kinderschutz — Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeitende oder Kinder untereinander

Dieser Teil widmet sich dem Machtmissbrauch in Institutionen und bezieht sich dabei auf
zwei Erscheinungsformen:

- Kindeswohlgefahrdung durch Kinder untereinander
- Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Gewalt findet nicht nur im familiaren Kontext statt. Auch in Einrichtungen, wo Kindern Forde-
rung und Unterstitzung zuteilwerden sollte, kann es zu Macht- und Vertrauensmissbrauch
kommen. Es ist wichtig, dass alle Mitarbeitenden Uber Fehlverhalten, Grenzverletzungen,
Ubergriffe sowie den daraus resultierenden Verfahrenswegen sensibilisiert und informiert sind.
Hierbei wird ein besonderes Augenmerk auf sexualisierte Gewalt, als eine besonders schwer-
wiegende Form der Kindeswohlgeféahrdung, gelegt. Tater*innen suchen haufig gezielt Orte auf,
an denen sie leicht mit Kindern und Jugendlichen Kontakt aufnehmen kénnen. Es gilt daher,
auch in den Einrichtungen achtsam zu sein, um einen moglichen Missbrauch in den eigenen
Reihen zu verhindern.

In unserer Einrichtung gewahrleisten die padagogischen Fachkrafte aktiv den Schutz der uns
anvertrauten Kinder. Das passiert unter anderem durch angemessene Umgangsformen, un-
serer Haltung, dem aufmerksamen Wahrnehmen der Kinder im t&glichen Miteinander, der
Wahrung und Umsetzung der Kinderrechte sowie der Grundsétze des DRKSs, unserer Feed-
backkultur und dem Einhalten der Handlungsablaufe, wenn ein Fehlverhalten durch Mitarbei-
tende wahrgenommen wird.

3.1 Praventive Mafinahmen fiir den institutionellen Kinderschutz

Der erste und wichtige Schritt zur Pravention besteht darin, sich bewusst zu machen, dass
auch im Rahmen unserer Einrichtung die Moglichkeit fir eine Gefahrdung bestehen kann. Dies
geschieht durch Wissen, Sensibilisierung und Einhaltung der Konzeptionen, Wahrung und
Umsetzung der Kinderrechte.

Unser Ziel ist es daher, Wissen und Hintergrundwissen zu erhalten oder aufzufrischen sowie
Sicherheit im Umgang mit der Thematik des Kinderschutzes im sozialen Umfeld und instituti-
onellen Bereich zu schaffen. Dadurch wird unseren Mitarbeitenden eine sichere und eindeutig
klare Vorgehensstruktur ermoéglicht. Dies kann nur erreicht werden, wenn ein Klima und eine
Kultur geschaffen werden, in der sich mit solchen Themen offen und professionell auseinan-
dergesetzt werden kann.

Ein Austausch tber den Kinderschutz erfolgt im padagogischen Alltag, in den Dienstbespre-
chungen, in den regelmaRig geplanten sowie anlassbezogenen Mitarbeitendengesprachen.
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3.2 Schutz durch die Einhaltung des Leitbildes

Der Kinderschutz ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit unserer Kita Weltweit. Kindern
steht es zu, als selbstbestimmte und schiitzenswerte Personlichkeiten gesehen und respek-
tiert zu werden. Daher ist unser Auftrag, eine gesunde Entwicklung des Selbstbewusstseins
und den Erwerb ihrer Autonomie zu férdern, indem ihre Grenzen angemessene Achtung er-
fahren. Es ist fir unsere Mitarbeitenden unerlasslich, ein angemessenes N&he-Distanz-Ver-
haltnis zu Kindern und ihren Familien einzuhalten und regelmafig zu Uberprifen. Schutz be-
deutet daher, die individuelle Situation und daraus resultierenden Signale gewaltbetroffener
Kinder oder ihrer Familie wahrzunehmen und zielgerichtet und bestimmt zu reagieren. Fur alle
Mitarbeitenden des DRK in Bielefeld gilt der im SGB VIII beschriebene staatliche Schutzauf-
trag, unabhangig davon, in welcher Form eine Gefahrdung des Kindeswohls auftritt.

Die Verantwortung flr die Einhaltung der in diesem Schutzkonzept aufgefihrten Verfahrens-
wege bei einer vermuteten, drohenden oder akuten Kindeswohlgefédhrdung obliegt der Kita-
Leitung und dem Tréger.

3.3 Risiko- und Potenzialanalyse

Jede Einrichtung des DRK in Bielefeld setzt sich intensiv mit der Frage auseinander, wo Risi-
kosituationen fir Machtmissbrauch, ein unangemessenes Nahe-Distanz-Verhaltnis bestehen
kann und Strukturen (z. B. raumlich oder durch Arbeitsablaufe) die Sicherheit der Kinder ge-
fahrden kénnen.

Fur eine Bestandsaufnahme wurde eine Risiko- und Potenzialanalyse mit den Fachkréften,
den Eltern und den Kindern unserer Einrichtung durchgefiihrt. Bei der Auswertung wird bewer-
tet, welche Potenziale vorhanden sind, ob die Umsetzungen ausreichend sind oder ob Ande-
rungen oder Erganzungen praktisch sowie konzeptionell vorgenommen werden missen, um
madgliche Risikobereiche zu minimieren. Die Auswertung wird gemeinsam mit dem Team be-
sprochen und den Eltern transparent dargestellt. Die Analyse wird gemeinsam mit der Uber-
prufung des Kinderschutzkonzeptes alle vier Jahre wiederholt.

Fur alle Arbeitsbereiche gilt, dass 1:1 Situationen in der Betreuung, ebenso wie pflegerische
MafRnahmen, ein erhohter Assistenzbedarf oder Uberforderung von Mitarbeitenden Risikosi-
tuationen darstellen kénnen, die hohe Anforderungen an ein angemessenes und reflektiertes
N&he-Distanz-Verhaltnis stellen.

Die Arbeit mit multiproblembelasteten oder traumatisierten Kindern verlangt von den Mitarbei-
tenden eine hohe Reflexionsfahigkeit, einen klaren, grenzbewussten Umgang und fachliche
Kompetenz. Fur Kinder und Fachkrafte sind Offenheit, Transparenz des Handelns und eine
gute Kommunikationsstruktur im Team als zentrale Schutzfaktoren anzusehen. Kollegiale Be-
ratung und ggf. Supervision sind weitere Faktoren fir die Qualitat und den Schutz in unseren
Einrichtungen.
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3.4 Schutz durch Wahrung und Umsetzung der Kinderrechte,
Beschwerdemoglichkeiten und Partizipation der Kinder

Pravention ist eine Grundhaltung und stellt fiir uns einen stetigen Arbeitsauftrag dar. Zur Pra-
vention gehoren unter anderem die Forderung und Wahrung der Kinderrechte, eine hinrei-
chende Beteiligung und Bildung der Kinder, das Uben, um Gefiihle zu erkennen und mitzutei-
len sowie Beschwerden auszudriicken oder zu kommunizieren.

3.4.1 Kinderrechte

Alle Kinder sind Tréger eigener Rechte. Diese Rechte mussen nicht erst erworben oder ver-
dient werden, sondern sie sind der direkte Ausdruck ihrer eigenen und unveraufRerlichen
Wairde. Die Rechte und Bedurfnisse der Kinder anzuerkennen und ihnen einen Schonraum zu
gewahren, hat sich Gber Jahrtausende entwickelt.

Heute besteht ein Ubereinkommen der UN-Kinderrechtskonvention der vereinten Nationen,
die umgangssprachlich als UN-KRK oder VN-KRK bezeichnet werden. Die UN-KRK ist das
wichtigste Menschenrechtsinstrument fiir Kinder und hat das Ubergeordnete Ziel, weltweit die
Wiirde, das Uberleben und die Entwicklung der Kinder sicherzustellen.

Es ist zu beachten, dass Kinder keine kleinen Erwachsenen sind und sie sich in einem asym-
metrischen Verhaltnis befinden:
- die Erwachsenen tragen Verantwortung gegeniber den Kindern — Kinder aber nicht fir
die Erwachsenen
- die Kinder benotigen aufgrund ihrer Reife Schutz und Férderung sowie eine alters- und
entwicklungsentsprechende Beteiligung

Kinder und Erwachsene gleichen sich im Menschsein, haben aber entwicklungsbedingt ver-
schiedene Bedirfnisse. Mit der Geburt sind Kinder Trager sdmtlicher Menschenrechte.

Die Kinderrechte erhalten immer mehr Aufmerksamkeit und Wirksamkeit im fachlichen, politi-
schen und o6ffentlichem Diskurs. Zudem werden sie gesetzlich mehr eingebunden und im Zu-
sammenhang mit dem Kinderschutz verankert.

Die Sichtweise des Kinderschutzes verbreitert sich, ausgehend von den Séulen der Interven-
tion und Pravention zu der umfassenden Ansicht, dass der Kinderschutz als ein Kinderrechts-
schutz angesehen und gelebt werden muss. Wenn die Rechte der Kinder immer gewahrt wer-
den, wird kein Kind gefahrdet.

Eine padagogische Arbeit, die die Kinderrechte wahrt und umsetzt, unterstitzt zudem folgende
Aspekte:

- Kinderrechte erméglichen uns Fachkraften, den padagogischen Alltag an den Interes-
sen der Kinder auszurichten

- Kinderrechte erméglichen allen Erwachsenen, sich der Perspektive der Kinder noch
bewusster zu werden

- Kinderrechte bilden das Fundament fur eine qualitativ hochwertige Bildung und Erzie-
hung
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- Handlungen und Bestimmungen des Kindeswohls richten sich u. a. nach den Kinder-
rechten und Grundbedurfnissen der Kinder

- die UN-KRK basieren auf dem Gedanken des Kindeswohles und sind als Grundprin-
zip der Kinderrechte anzusehen

- die Kinderrechte helfen, dass die Chancengleichheit starker gewahrleistet wird

Kinderrechte, die im Kita-Alltag am bedeutsamsten sind

UN-Kinderrechtskonvention

Gleichheit / Diskriminierungsverbot
Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
(Artikel 2)

Kindeswohl
Das Wohl des Kindes ist immer vorrangig zu bericksichtigen.
(Artikel 3)

Gesundheit

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu leiden.
(Erhalt von medizinischer Hilfe und Gesundheitsflirsorge)

(Artikel 24)

Bildung

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.

(Artikel 28)

Freispiel

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tétig zu sein.
(Recht auf gesellschaftliche Teilhabe / Recht auf Freizeit / Recht auf Erholung / ...)
(Artikel 31)

Freie Meinungsauf3erung und Beteiligung

Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen,
was sie denken.

(Berticksichtigung des Kindeswillens / Meinungs- und Informationsfreiheit)

(Artikel 12 und 13)

Schutz vor Gewalt
Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
(Artikel 19, 34 und 32)

Besondere Firsorge, Forderung und Schutz fir Kinder mit einer Behinderung

Kinder mit einer Behinderung haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung,
damit sie aktiv am Leben teilnehmen kdnnen (unter stetiger Wahrung ihrer Wiirde).
(Artikel 23)
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Zugang zu Medien

Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen und ihre ei-
gene Meinung zu verbreiten. (unter Berlicksichtigung von Richtlinien zum Kindeswohl)
(Artikel 17)

Schutz der Privatsphare und Wirde
Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wiirde geachtet werden.
(Artikel 16)

Schutz im Krieg und auf der Flucht
Kinder haben das Recht im Krieg und auf der Flucht besonders geschitzt zu werden.
(Artikel 22 und 38)

Gesetzlich sind Einrichtungen dazu verpflichtet, die Kinderrechte zu wahren und Beteiligungs-
und Beschwerdemdglichkeiten fur alle Kinder zu ermdglichen und fest zu etablieren (§ 45 Abs.
2 SGB VIII, Landeskinderschutzgesetz NRW). Nicht nur aufgrund der gesetzlichen Regelung,
sondern insbesondere aufgrund unserer Haltung mochten wir die Kinderrechte in unserer Pa-
dagogik verankern. Wir méchten die Kinder schiitzen und stéarken, dazu gehdrt, dass die Kin-
der ihre Rechte kennen. Zudem ist eine ,Orientierung an den Kinderrechten ein unverzichtba-
rer Baustein guter Qualitat padagogischer Einrichtungen und ein wichtiger Beitrag zu einer
wertebasierten Padagogik® (Maywald, 2021).

Fur unsere padagogische Arbeit in der Kita und FamzZ Weltweit bedeutet dies, dass wir die
Kinder als Trager*innen eigener Rechte akzeptieren und unser padagogisches Handeln und
unsere Haltung kinderrechtsorientiert ausrichten. Aber es bedeutet auch, dass die Kinder ein
alters- und entwicklungsgerechtes Wissen lber ihre Rechte erhalten, sie wahrnehmen und in
der Umsetzung auch erleben. Wir mdchten ihnen die Rechte néherbringen, mit ihnen Gben,
fur sich einzustehen, selbstbestimmt zu handeln und ihre Bedurfnisse, Wiinsche, Beschwer-
den, Meinungen und Ideen mitzuteilen.

Die Demokratiebildung allgemein, aber auch in der Kita und anderen Einrichtungen ist ein
umfassender Bildungsauftrag, der auf erfahrungsbasiertes Lernen von grundlegender demo-
kratischer Prinzipien und Werten baut. Demokratische Werte und Verhaltensweisen miissen
erfahren werden um sich zu verankern.

Dazu gehdrt ebenso, die Sorgeberechtigten tber die Rechte der Kinder zu informieren und
aufzuklaren.

Fur die praktische Umsetzung kénnen dadurch Unsicherheiten und Fragen entstehen. Z. B.:
Wie kénnen wir die Thematik der Kinderrechte allen Kindern und ihren Eltern naherbringen?
Wie kdnnen wir die Thematik praktisch umsetzen und die verschiedenen Alters- und Entwick-
lungsstufen beriicksichtigen? Wie kdnnen wir die Rechte so umsetzen, dass die Kinder sie
nicht nur (kennen-) lernen, sondern auch erleben und wahrnehmen, dass ihre Stimme, ihr
Bedurfnis, ihre Meinung und ihr Wohl wahr- und ernstgenommen wird, dass sie Einfluss neh-
men kénnen.

Diese Fragen entstehen haufig im padagogischen Alltag und sind gemeinsam mit dem Umfang
der Thematik der Grund daflr, dass die Kinderrechte-Box etabliert wurde. Jede Einrichtung
des DRK in Bielefeld hat eine Kinderrechte-Box mit einem Konzept zur Nutzung erhalten. Sie
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enthdalt eine Vielzahl an Materialien, z. B.: Spiele, Flyer, Bluicher, Ausmalbilder und Vorschlage
fur die praktische Umsetzung fur alle Altersgruppen.

Unser Ziel ist es, die Kinderrechte in unserer Kita sicht- und spirbar zu etablieren.

Dies geschieht, indem wir Lieder, Reime und Spruiche tber Kinderrechte in den Morgenkreisen
singen, die Materialien wie z. B. Bucher, Spiele, Bastelsachen und Ausmalbilder in die pada-
gogische Arbeit integrieren. Zudem héngen wir Poster und Bilder aus. Flyer, Biicher und Bro-
schiren liegen fur die Eltern in mehreren Sprachen in unserem Prospektregal aus. Auch auf
unseren Elternabenden und Festen werden die Kinderrechte transparent gestaltet, angespro-
chen und erklart.

Wir empfinden die Kita als ,Kinderstube der Demokratie“ und leben dies in unserem Kita-All-
tag. Der internationale Tag der Kinderrechte am 20. November wird ebenfalls transparent ge-
staltet und mit den Kindern altersangemessen besprochen.

Die Kita Weltweit bietet fur die Kinder und ihren Familien durch den Kinderkulturpass Angebote
aus den Bereichen Kultur, Umwelt und Bildung. Wir unternehmen gemeinsam Ausfliige um
Theater, Museen, Naturparks oder Hofe kennen zu lernen und sie zu vertrauten Freizeitange-
boten zu etablieren.

3.4.2 Beschwerdemoglichkeiten fiir Kinder

Beschwerden fur Kinder zu erméglichen ist mehr als nur eine Haltungsfrage. Der § 45 Abs. 4
SGB VIl schafft dafiir die Rechtsgrundlage. Daher stellen Beschwerdemaoglichkeiten ein ver-
brieftes Recht dar, dass den Kindern entsprechend ihrem Entwicklungsstand angeboten wer-
den muss.

Sich beschweren zu konnen, Wiinsche und Bedurfnisse zu &ufRern und ein offenes Ohr zu
finden, bedeutet Vertrauen aufzubauen und Hilfe oder Unterstiitzung zu erhalten. Uns ist es
wichtig, Kindern von klein auf zu vermitteln und mit ihnen regelmafiig zu tben, dass sie sich
mit ihren Wiinschen, Sorgen, Angsten, Konflikten, Lob und Beschwerden an unsere Mitarbei-
tenden oder an Mitarbeitende ihres Vertrauens wenden kdnnen, um Unterstitzung und Hilfe
zu erfahren. Je friher das Kind erlebt, dass es von uns Erwachsenen wahrgenommen wird,
desto eher wird das Kind den Mut finden, auch schwerwiegende Grenzverletzungen oder
Ubergriffe zu melden.

Wenn Kinder mit einer Handlung, Aufforderung oder einem Umstand nicht einverstanden sind,
koénnen sie sich beschweren. Wir nehmen Beschwerden basierend auf Mimik, Gestik, Kérper-
haltung, verbalem Ausdruck (wie Schreien, Weinen, Meckern oder Sprache), sprachliche Au-
Rerungen, Anhanglichkeit, Weglaufen / Ausbrechen aus einer Situation, Hauen, Schubsen,
etc. wahr und ernst. Eine Bitte nach Hilfe kann auch durch eine vertraute Person weitergege-
ben werden oder sich durch besondere Verhaltensauffalligkeiten zeigen, z. B. indem Kinder
laut, unruhig, leise oder zuriickgezogen sind.

Wir versuchen eine Atmosphare zu schaffen, in der wir mit den Kindern Gben, Probleme, Win-
sche und Fragen zu artikulieren. Dies kann den Kindern unterschiedlich schwerfallen und ei-
nen Lernprozess darstellen. Somit mochten wir eine Grundhaltung etablieren, in der Be-
schwerden und Winsche dazu dienen, die Kindertageseinrichtung zum Wohle der Kinder wei-
terzuentwickeln.

Wir motivieren die Kinder aktiv zum freien Erzdhlen und Beschwerden, auch Winsche flieRen
so in unsere tagliche Arbeit mit ein. Gemeinsam suchen wir nach Losungen und bestarken die
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Kinder in lhrer Selbstwirksamkeit. Wir bestarken die Kinder stets darin, sich mitzuteilen, wir
nehmen ihre Anliegen ernst und gehen angemessen darauf ein. Gemeinsam suchen wir nach
Ideen fir Kompromisse, Vereinbarungen oder Lésungen. So kénnen die Anliegen der Kinder
in unseren Kita-Alltag mit einfliel3en.

In Morgenkreisen, bei padagogischen Angeboten, in Kleingruppenarbeit und generell im pa-
dagogischen Alltag Giben wir mit den Kindern, Probleme und Fragen sowohl verbal als auch
nonverbal, je nach ihren Méglichkeiten, auszudricken.

Dies geschieht in unserem padagogischen Alltag grundsatzlich und findet stets anlass- und
situationsbezogen statt. Zudem geben wir den Kindern bewusst regelmafig, zweimal pro Wo-
che, in unseren Morgenkreisen die Moglichkeit ihr Befinden, ihre Wiinsche und Bedirfnisse
mitzuteilen. Auch beim Mittagessen besteht eine gute Gelegenheit, sich mit den Kindern in-
nerhalb der Tischgruppe bewusst dariiber auszutauschen. Diese Situation nutzen wir eben-
falls bewusst zweimal pro Woche, damit Kinder lernen, ihre Gefiihle und Gedanken auszudri-
cken. Gemeinsam suchen wir nach Losungen und bestarken die Kinder in ihrer Selbstwirk-
samkeit. Wir motivieren sie aktiv zum freien Erzéhlen, Beschwerden und zum AufRern von
Winschen und Ideen, die in unsere tagliche Arbeit mit einflieen. Stilleren Kindern bieten wir
in ruhigen Situationen Gesprachsbedarf an.

Zweimal im Jahr gibt es einen ,Kindersprechtag®, den die Kinder fir Einzelgesprache in einem
offizielleren Rahmen wahrnehmen kénnen.

Fur Kinder, die sprach- oder entwicklungsbedingt andere Mdéglichkeiten benétigen, um sich
mitzuteilen, nutzen wir individuelle unterstitzende Materialien wie Gesten und einzelne Ge-
barden, Gefluihlskarten, Smileysystem und Piktogramme an. Bei den Piktogrammen nutzen wir
die Metacom Symbole. Die Materialien werden je nach Bedarf entsprechend fir die Kinder
angepasst. Wir achten sehr darauf, dass BedurfnisauZerungen, die still oder durch Mimik oder
Gestik geaulert werden, weder Ubersehen noch ignoriert werden. Fir uns ist es eine Selbst-
verstandlichkeit, dass alle Kinder bericksichtigt und einbezogen werden.

Zudem kann die soziale Gruppendynamik, die entsteht, wenn die Kinder sich auch gegenseitig
unterstiitzen und bei Problemen nach Losungen suchen, als positiver Aspekt angesehen wer-
den.

Um einen besseren Uberblick zu erhalten, was die Kinder als positiv oder negativ empfinden,
wird Protokoll Gber die geaul3erten Winsche, Sorgen, Ideen und Beschwerden gefihrt. Somit
erhalten wir einen besseren Eindruck, was die Kinder beschaftigt. Zudem kénnen die Anliegen
der Kinder wieder aufgegriffen werden oder gemeinsam Uberprift werden.

» Es ist wichtig und fir die Fachkrafte verbindlich, dass Beschwerden der Kinder ernst
genommen werden und falls notwendig, weitere Handlungsschritte einzuleiten sind (z.
B. Information an die Kita-Leitung, Eltern, Prifung weiterer Schritte, ...).

3.4.3 Partizipation von Kindern
Kinder haben per Gesetz (§ 8 Abs. 1 SGB VIII), ein Recht darauf, an strukturellen und pro-

zessualen Gegebenheiten mitwirken zu kdnnen. Wir tragen dafir Sorge, dies den Kindern
angemessen zu ermdglichen.
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Wir verstehen unsere Einrichtungen als einen Lebensraum fir die Kinder, auf den sie selbst
Einfluss nehmen konnen. Partizipation (= Teilhabe) basiert auf den demokratischen Grund-
prinzipien der drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung und Solidaritat. In der Kita geht es
um Demokratie als Lebensweise. Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer
Lebensweise und bedeutet fir uns, Kinder in moglichst vielen Entscheidungsprozessen, die
ihre Person betreffen, mit einzubeziehen und sie an vielem, was das alltagliche Zusammenle-
ben betrifft, zu beteiligen. Kinder teilhaben zu lassen, bedeutet nicht, dass Kinder alles durfen.
Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu &uern und diese Meinung angemes-
sen und entsprechend ihrem Alter und ihrer Fahigkeiten zu beriicksichtigen. Partizipation fin-
det ihre Grenzen dort, wo das kérperliche oder seelische Wohl des Kindes oder anderer ge-
fahrdet wird. Kinder lernen andere Menschen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung zu
begegnen, wenn sie dies selbst erfahren. Wir sind mit unserem Handeln ein Vorbild gegentber
den Kindern und starken und unterstiitzen sie darin, ihre Rechte umzusetzen und einzufor-
dern.

Partizipation als fester Bestandteil der padagogischen Arbeit setzt eine bestimmte Haltung der
padagogischen Fachkrafte den Kindern gegeniiber voraus: Wir trauen ihnen etwas zu, neh-
men sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung. Konkret bedeu-
tet das: Wir machen Partizipation fir Kinder erleb- und spirbar. Wir achten die Unwissenheit
des Kindes, die Wissbegierde, die Misserfolge und Tranen, das Eigentum und das Recht eines
jeden Kindes, so zu sein, wie es ist.

Die Kinder partizipativ in die Gestaltung von Alltag, Festen, ihnrem Umfeld, etc. einzubeziehen
bedeutet zugleich sowohl ein Erleben der Kinder ihrer Selbstwirksamkeit als auch eine Abgabe
von Macht durch uns Fachkrafte bzw. erwachsenen Personen. Dessen sind wir uns bewusst
und mdchten den Adultismus (Machtungleichheit zwischen Kindern und Erwachsenen und in-
folge dessen die Diskriminierung des Kindes) entgegenwirken, indem wir ihn im ersten Schritt
reflektieren und sichtbar machen. Erwachsene Menschen haben gegenuber Kindern einen
Erfahrungs- und Wissensvorsprung. Kinder hingegen sind Spezialisten fiir ihre eigenen Be-
durfnisse, Interessen, Gedanken, Geflihle und ihrer Lebenswelt. Dies bedeutet fir uns als pa-
dagogische Fachkréfte, den Entscheidungen der Kinder Vertrauen zu schenken und sie darin
zu bestarken, zu begleiten und zu unterstitzen. Hauptsachlich wird im Prozess der Partizipa-
tion durch das Erleben und die Selbstbestimmung gelernt. Die padagogischen Fachkrafte un-
terstitzen hierbei die Entwicklung der Kinder tber ihre eigene Erfahrung und ihrem Wissen.

Basierend auf dem Grundgedanken der Partizipation gilt es, den andauernden Veranderungs-
prozess individuell auf die jeweilige Situation abzustimmen und zu gestalten. Es wird gemein-
sam betrachtet, welche Grenzen, Freiheiten und Verantwortungsbereiche festgelegt werden.

Im Zuge dessen erstreben wir eine echte Partizipation statt einer Scheinpartizipation an.

Die Kinder in unserer Einrichtung lernen, wie sie Konflikte selbststandig 16sen und wo sie Un-
terstitzung erhalten konnen. Wir bestarken sie, ihre Kompetenzen, Grenzen und Bedurfnisse
sowie Emotionen (mit Unterstitzung) wahrzunehmen, auszudriicken und artikulieren zu kén-
nen.

Aufgrund unseren teiloffenen Konzepts kdnnen die Kinder selbst entscheiden, in welchen Rau-
men sie spielen, an welchen Angeboten sie teilnehmen méchten, welche Spiele oder Materi-
alien sie nutzen mochten, mit welchen Kindern sie spielen oder zu welcher Fachkraft sie gehen
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mdchten. Insbesondere ist dies auf unseren Etagenebenen mdaglich, aber nach Ricksprache
auch in der gesamten Kita.

Im Bereich Kleidung kdénnen die Kinder jeden Alters selbst entscheiden, was sie an- oder aus-
ziehen mdchten, sofern dies nicht ihrem Gesundheitsschutz oder unserem Auftrag, ihre Intim-
sphare zu schiitzen, widerspricht. Bei unterschiedlichen Ansichten setzten wir auf unser pa-
dagogisches Geschick, um die Kinder bei der richtigen Auswahl zu begleiten. Die zukinftigen
Schulkinder haben hier die Freiheit selbst zu entscheiden, um einschatzen zu lernen, welche
Kleidung beispielsweise bei Regen adaquat ist. Auch bei diesem Lernprozess unterstitzen wir
die Kinder und erforschen gemeinsam, welche Kleiderwahl sinnvoll ist oder nicht.
Selbstverstandlich konnen die Kinder entscheiden, von welchen Personen sie gewickelt, auf
die Toilette oder (nach Mdéglichkeit) zum Schlafen begleitet werden.

Die Mahlzeiten nehmen wir gemeinsam in angenehmer Atmosphére ein, dabei suchen sich
die Kinder ihren Sitzplatz selbst aus. Die Kinder lernen und erhalten die Mdglichkeit, sich selbst
ihr praferiertes Essen aufzutun und nachzunehmen. Jedes Kind erhalt dabei die Unterstiit-
zung, die es bendtigt. Dabei helfen die Kinder sich auch gegenseitig.

Die Morgenkreise gestalten wir mit den Kindern gemeinsam.

Bei allem, was wir gemeinsam mit den Kindern besprechen, achten wir darauf, dass alle Kinder
nach ihren Moglichkeiten, einbezogen werden. Bei Bedarf nutzen wir kreative Materialien, um
sie zu unterstitzen und zu begleiten. Zudem achten wir darauf, wie die Kinder ihre Bedlirfnisse
auliern, z. B. durch ihre Mimik, Gestik, Bewegungen, Laute, etc. oder wir nutzen Bilder oder
Fotos der moglichen Aktivitaten bzw. des Anliegens, um die Méglichkeit der Teilhabe stets zu
ermaoglichen.

Wir beziehen die Kinder auch bei der Gestaltung von Festen oder der Auswahl von Bastel-
mdglichkeiten mit ein. Dies kann sich beispielsweise auf spielerische Angebote, Auswahl der
Laternen oder der Dekoration beziehen.

Unser Handeln im Rahmen der Beteiligung entwickeln wir stets weiter und erweitern die Mog-
lichkeiten, in der die Kinder ihre Wiinsche und Ideen bei geplanten Vorhaben vermehrt mitein-
beziehen. Fir die Zukunft planen wir die Einfihrung eines Kinderparlamentes.

3.4.4 Starkung der Kinder

Kinder zu starken, bedeutet fir uns nicht nur die Umsetzung der Kinderrechte, es ist auch
wichtig, ihnen einen Rahmen zu bieten, in denen ihre Grenzen geachtet werden und sie gleich-
zeitig lernen, die Grenzen anderer zu respektieren. Daflr ist es notwendig, dass Kinder sich
als selbstwirksam erleben.

Des Weiteren ist eine sinnvolle Pravention, die Kinder starkt und ihre Widerstandskraft férdert,
die altersangemessene Vermittlung von Informationen und Wissen. Kinder kénnen noch nicht
immer wissen, was richtig oder falsch ist. Dies ist besonders schwierig, wenn sie widerspriich-
liche Aussagen horen. Die eigenen Gefiihle kdnnen einen wichtigen Indikator darstellen, da-
rum kann den Kindern vermittelt werden, dass ihr Bauchgefiihl eine gute Orientierungshilfe fir
bestimmte Situationen und /oder Personen darstellen kann.
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3.5 Schutz durch Lob- und Beschwerdemanagement des DRK in Bielefeld

Fur Mitarbeitende, Kund*innen und Kooperationspartner*innen besteht ein standardisiertes
Lob- und Beschwerdeverfahren durch unser Qualitatsmanagement beim DRK in Bielefeld. un-
ser Beschwerdemanagment ist allen Eltern und Mitarbeitenden bekannt. Fir positive sowie
negative Rickmeldungen arbeiten wir mit einer Feedbacktreppe. Konflikte sollen zunachst auf
derselben Ebene geklart werden, bzw. das Gesprach mit den Beteiligten gesucht. Sollte dies
nicht zufriedenstellend gelingen, ist die nachsthdhere Stufe einzubinden (Kita-Leitung — Fach-
bereich Kinder und Familie - Vorstand). Zudem bieten wir auf unserer Homepage eine Lob-
und Beschwerdemoglichkeit sowie ein Compliance Management System an.

Wir bevorzugen immer das personliche Gesprach, um Missverstandnisse zu vermeiden und
lange Bearbeitungszeiten zu vermeiden.

Zusatzlich kénnen sich unsere Mitarbeitenden, Kinder oder Familien bei Fragen oder Ruck-
meldungen im Bereich des Kindeswohls und dem Kinderschutz an unsere Kinderschutzfach-
krafte (InsoFas) wenden. Die zustandige Kinderschutzfachkraft ist Giber einen Aushang sowie
auf der Homepage unserer Einrichtung bekannt gegeben. Hier sind die Kontaktdaten sowie
die Moglichkeit fur individuelle Beratungszeiten hinterlegt. Da die Kinderschutzfachkrafte nicht
an die Einrichtungen angebunden sind, gelten sie als einrichtungsexterne Beratung. Externe
Ansprechpersonen sind so wesentlich, weil sie die Einrichtungen aus rein fachlicher Perspek-
tive beraten konnen.

Bei Bedarf ziehen wir zusatzlich eine Beratung, die keine Verbindung zum DRK hat, hinzu.
Dies kann z. B. fir juristischen Rat, fur eine zuséatzliche Beratung oder bei sexualisierter Ge-
walt wahrgenommen werden. Auch fur Eltern oder Beteiligte ist dies eine Moéglichkeit, um ei-
nen externen Rat oder Unterstiitzung zu erhalten (eine Liste fiir Hilfs- und Beratungsangebote
ist dem Konzept bzw. dem Elternordner fiir Beratungsangebote zu entnehmen).

In allen Situationen bei einer Vermutung, Beobachtung oder selbst erlebter Gewalt gibt es die
Moglichkeit dies zu melden, dies hilft, dass Angst vor falschen Verdachtigungen oder Mobbing
eine Meldung verhindern.

Damit Beschwerden geaufRert werden konnen, leben wir eine ,Kultur des Miteinanders®, die
auf allen Ebenen ausgetbt wird.
Beschwerdemdglichkeiten:

- in sogenannten Tur- und Angelgesprachen

- in Telefonaten

- in Dienstbesprechungen

- in terminierten Gespréachen

- mit Kindern, z. B. im Morgenkreis, in der Kindersprechstunde, Situationsbedingt

- in personlich vereinbarten Gesprachsterminen zwischen Leitungsebene und Kind /
Sorgeberechtigten / Angehérigen / Mitarbeitenden

- in Zielvereinbarungsgesprachen

- durch das standardisierte Beschwerdemanagement des DRK in Bielefeld

- durch das Compliance Management System (Homepage)

Wir sehen Beschwerden immer als eine Gelegenheit an, um Ablaufe und Verfahren zu ver-
bessern. Es ist fur uns selbstverstandlich, Beschwerdefiihrer*innen und deren Anliegen ernst
zu nehmen und ihnen ersichtliche Méglichkeiten zu geben, sich zu auf3ern.
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Fur die Betroffenen ist es von zentraler Bedeutung, dass ihnen geglaubt wird und sie ernst
genommen werden, denn haufig geben sie sich die Schuld an dem Geschehenen.

Je ausgepragter konstruktive und kritische Gesprache getbt werden, desto eher, offener, und
angstfreier konnen Grenziiberschreitungen, Ubergriffe oder (sexuelle) Gewalt angesprochen
und thematisiert werden. In Einrichtungen, in denen diese Themen ernst genommen werden,
fuhlen sich Betroffene geschutzt. Sie finden sehr viel schneller Hilfe, da verursachendes, prob-
lematisches Verhalten schneller unterbunden werden kann.

3.6 Schutz durch Standards zum Einstellungsverfahren und Fiihrungszeug-
nisse

Bereits im Vorstellungsgesprach —auch mit ehrenamtlich téatigen und dem nichtpadagogischen
Personal — benennen wir unseren Schutzauftrag und den klaren Umgang mit (sexualisierter)
Gewalt. Die Bewerbenden werden regelhaft nach Vorstrafen und laufenden Ermittlungsverfah-
ren befragt. Zudem fragen wir nach konkreten Reaktions- und Verhaltensweisen in heiklen
Situationen, wie z. B.:

-Wo fangt fir Sie Ubergriffiges Verhalten gegentber Kindern an?*

- ,Was unternehmen Sie, wenn Sie eine*n Kolleg*in dabei beobachten, wie er/sie ein
Kind kusst?“

- ,Was unternehmen Sie, wenn Sie eine*n Kolleg*in dabei beobachten, wie er/sie ein
Kind in einer Stresssituation unangemessen anspricht, (verbale) Macht ausubt, fest-
halt, schlagt oder wirgt?

Die Einrichtungsleitungen priifen genau, ob ihnen die Antwort auf die o. g. Fragen glaubwirdig
und der Haltung des DRK entsprechend erscheinen. Treten Zweifel auf, wird von einer Ein-
stellung abgesehen. Je deutlicher im Vorstellungsgesprach thematisiert wird, dass und wie
sexualisierte Gewalt sanktioniert wird, desto eher hat es abschreckende Wirkung auf potenzi-
elle Tater*innen und damit praventiven Charakter. In unseren Einrichtungen besteht Klarheit
dariiber, was als Ubergriff verstanden wird, wohl wissend, dass die Grenzen zwischen gutge-
meinter Nahe und anders motiviertem Ubergriff flieRend sein kénnen. Eine Atmosphare der
Transparenz und der regelmaRigen Reflexion bilden eine Grundlage, zweifelhafte Situationen
anzusprechen.

Als Einstellungsvoraussetzung ist das erweiterte polizeiliche Flhrungszeugnis vorzulegen,
eine erneute Vorlage ist spatestens nach funf Jahren erforderlich.

Alle Mitarbeitenden sowie ehrenamtlich Aktive der Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
des DRK in Bielefeld bekommen den Verhaltenskodex und die Selbstverpflichtung gemanr des
Standards 3 der ,DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugend-
liche und Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten
und Diensten des DRK* zu Beginn ihrer Tatigkeit vorgelegt. In der ,Selbstverpflichtung fir
hauptamtlich und nebenamtlich Beschéftigte und ehrenamtlich Tatige zum Schutz vor sexua-
lisierter Gewalt in den Gemeinschaften, Einrichtungen, Angeboten und Diensten des DRK" ist
in den Punkten 6.- 8. die Verpflichtung zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und
Distanz sowie ein klarer Handlungsauftrag bei vermuteter, sexualisierter Gewalt deutlich for-
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muliert. Im Punkt 9 nehmen die Mitarbeitenden verbindlich zur Kenntnis, dass sie lber diszip-
linarische und/oder arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Folgen sexualisierter Handlun-
gen mit Minderjahrigen informiert sind. Die Selbstverpflichtungs- und Vertraulichkeitserklarung
ist bei der Einstellung zu unterzeichnen.

Alle Mitarbeitenden lesen bei ihrem Dienstbeginn unser Schutzkonzept. Es wird erlautert, dass
alle Vereinbarungen, Ablaufe und Standardisierungen verbindlich einzuhalten sind.

3.7 Schutz durch Fort- und Weiterbildungen

Die padagogischen Fachkrafte werden kontinuierlich in den Dienstbesprechungen, an Team-
tagen durch interne oder externe Fachkréfte sowie tuber Fortbildungen im DRK Bildungswerk
fur den Bereich Kinderschutz und Kindeswohl geschult und sensibilisiert. Die Mitarbeitenden
bilden sich ihren Aufgabenbereichen entsprechend fort. Das betrifft insbesondere die Themen
Kinderrechte und Kinderschutz, Pravention, Partizipation, Umgang mit Vielfalt / Diskriminie-
rung, Umgang mit herausforderndem Verhalten, Inklusion und sexuelle Entwicklung im Kita-
Alter.

Der Arbeitskreis Kinderschutz tagt vierteljahrlich, um sich tber Themen im Kinderschutz aus-
zutauschen, Fallbeispiele zu besprechen, um insgesamt die Handlungssicherheiten zu férdern
sowie die Professionalitat und Qualitat im praventiven und intervenierenden Kinderschutz wei-
terzuentwickeln.

Die Inhalte der Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowie der Arbeitskreise, werden durch die
Teilnehmenden ins Gesamtteam transportiert. Hier besteht die Moglichkeit fiir einen intensiven
Austausch unter den Fachkraften, so dass das gesamte Team von den Erfahrungswerten,
Materialien und Kenntnisgewinnen profitieren kann.

Die Kinderschutzbeauftragte (gemafR SGB VIl und KKG) des DRK-Kreisverbandes Bielefeld.
e.V., ist stdndige Ansprechpartnerin in Sachen Kinderschutz und Kindeswohl und unterstitzt
das Team und die Leitung bei allen Fragen zu diesem Thema und wird bei Bekanntwerden
von gewichtigen Anhaltspunkten und den evtl. folgenden Prozessen stets beratend mit einbe-
zogen. Zudem publiziert sie das Rahmenschutzkonzept bei Inhouse-Veranstaltungen, infor-
miert das Team Uber gesetzliche Veranderungen und bespricht und bearbeitet mit den Teams
Themen aus dem Bereich Kinderschutz.

3.8 Schutz durch Haltungsbildung und Haltungswahrung im Team der Kita
und FamZ Weltweit (Verhaltenskodex)

Gemeinsam in unserem Team der Kita Weltweit haben wir unsere Haltung, Werte und Nor-
men, erwiinschte und angemessene Umgangs- und Verhaltensweisen erarbeitet. Sie bieten
uns Orientierung, eine eindeutige Richtlinie sowie Verbindlichkeit.

Eine reflexive Sensibilitdt bzw. eine kritische Reflexion der eigenen Praxis und Biografie sind
wichtige Bestandteile einer auf das Kindeswohl ausgerichteten Grundhaltung.
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Wir vertreten die gemeinsame Uberzeugung, dass ,Fehler* menschlich sind und aus ihnen
gelernt werden kann. Eine gelebte Fehlerkultur bildet die Basis, die gleichzeitig zum Kinder-
schutz beitragt. Als Voraussetzung erachten wir ein Vertrauensverhaltnis aller Beteiligten un-
tereinander, das sich durch Kongruenz zwischen Taten und Worten etablieren kann.

Grundlagen einer erfolgreichen Fehlerkultur bedeuten fiir uns:

- es wird nach Ursachen, statt nach Schuldigen gesucht

- Verbesserungen stehen im Vordergrund — nicht die Strafe(n)
- es wird ruhig und sachlich, statt emotional reagiert

- ein Umgang des Miteinanders, statt des Gegeneinanders

Wir arbeiten taglich daran, eine gesunde Feedbackkultur zu leben und unser Handeln zu re-
flektieren. Wir geben uns positives Feedback, sprechen uns aber auch gegenseitig auf Situa-
tionen, die nicht mit unserer Haltung im Einklang stehen, an.

Wir mochten das offene Klima in den Gruppen und im Team erhalten und weiterentwickeln.
Daher wiinschen und leben wir eine Kultur, in der Gesprache, in Ruhe und mit Bedacht gefihrt
werden. Es ist uns wichtig, ICH-Botschaften zu verwenden und die Kommunikation ohne Vor-
verurteilung zu fuhren. Wir bleiben auf der sachlichen, nicht auf der persénlich-emotionalen
Ebene und achten den Vorsatz ,wir reden miteinander, nicht Ubereinander®.

In unseren Dienstbesprechungen reflektieren wir unsere Arbeit und versuchen gemeinsam
Losungen zu finden. Wir haben eine fehlerfreundliche Grundhaltung und nutzen reflexive Pro-
zesse und Riuckmeldungen, um uns stetig weiterzuentwickeln.

Unsere gemeinsame Haltung wurde im Mai 2024 ausgearbeitet und wird fortlaufend tberprift
und erganzt.

Die gemeinsam erstellten Regeln unserer Haltung unterstiitzt die Transparenz und Handlungs-
sicherheit und dient dem Wohl und Schutz unserer Kinder.

Grundsatzlich verpflichten wir uns, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Ge-
walt zu schitzen, indem wir auf Anzeichen aus dem familiaren und institutionellem Kontext
achten.

Wir nehmen die Intimsphére, das Schamgefuhl und die individuellen Grenzempfindung der
uns anvertrauten Kinder wahr und ernst. Wir achten auf einen Schutzrahmen fur die Kinder
und deren Privatsphare, wenn die Kinder dies fiir sich selbst noch nicht einfordern.
Wir wahren eine professionelle Haltung im Umgang mit Nahe und Distanz zu den Kindern und
den Familien unserer Einrichtung.

Der nachfolgende Verhaltenskodex ist ein gutes Instrument, um ein Fehlverhalten untereinan-
der zu thematisieren und anzusprechen.

Daruber hinaus ist es wichtig, dass diese Haltung gelebt, tberprift und weiterentwickelt wird.

» Alle Mitarbeitenden erhalten Hintergrundwissen uber die Gefahr von Machtmissbrauch,
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen durch Inhouse-Schulungen, unseren Konzeptio-
nen, Thematisierungen in Dienstbesprechungen und Fortbildungen. Sie wissen Uber die
verbindlichen, definierten und standardisierten Ablaufe, Prifschritte sowie evtl. einzulei-
tenden Schritte bei grenziiberschreitenden, tbergriffigen oder gewaltsamen Handeln Be-
scheid. Zudem wissen sie, wo die Handlungsablaufe konzeptionell und in unserem QM-
System hinterlegt und nachzulesen sind.
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Unsere Haltung

Kinder haben ein Recht, Erklarungen zu erhalten, ihre Meinung zu &uf3ern sowie
Achtung und Respekt zu erfahren

Dieses Verhalten erachten wir als padagogisch wichtig, auch, wenn es Kindern nicht
immer gefallt.
Unsere padagogische Haltung umfasst:
Ressourcenorientierte Grundhaltung Bedurfnisorientierte Grundhaltung

Geflihle zu achten und Raum zu geben professionelles Nahe und Distanz Verhalten
Aufmerksames zuhdren Professioneller Umgang in der alltéglichen
padagogischen Arbeit, bei assistierenden
und pflegerischen Handlungen

Forderung der Kommunikation Hilfe zur Selbsthilfe

eine gute Feedbackkultur eine angemessen Kleidung bei uns Mitar-
beitenden

Wertschéatzender Umgang Selbstreflexion

Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern.
Dieses Verhalten sehen wir padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung der Kinder nicht
forderlich. Dieses Verhalten benétigt Klarung im Team:
Kinder bevorzugen | Stimme erheben
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3.9 Praventionsangebote in der DRK Kita und FamZ Weltweit

Durch unsere tagliche padagogische Arbeit starken, férdern und begleiten wir die Kinder in
ihrer Entwicklung. Wir starken sie in ihrem Selbstbewusstsein, ihren Handlungskompetenzen
und der Wahrung ihrer Rechte. Daflr setzen wir Impulse, fuhren Bildungsangebote und Pro-
jekte durch und beachten die Interessen des Kindes. Wissen, Partizipation und Beteiligung
sowie die Einhaltung unserer Werte bedeuten zugleich auch einen erhdhten Schutz fir die
Kinder.

Wird unsere Arbeit in Bezug auf die Grundrechte von Kindern betrachtet, bedeutet dies fir
uns, jedes Kind in seiner Individualitéat zu schatzen. Wir begegnen jedem Kind auf Augenhdhe,
akzeptieren jede Persdnlichkeit, achten und respektieren die Intimsphare der Kinder und bie-
ten ihnen geschitzte Raume und Ruckzugsmaoglichkeiten.

Wir Fachkrafte sensibilisieren uns im Bereich des Kinderschutzes, indem wir an Fort- und Wei-
terbildungen sowie Inhouse Schulungen teilnehmen und uns mit dem Thema in Dienstbespre-
chungen befassen, um sensibilisiert und handlungssicher zu bleiben. Wir stehen im engen
Kontakt zu der Kinderschutzfachkraft des DRK in Bielefeld, um den Kinderschutz und die Um-
setzung der Kinderrechte im pédagogischen Alltag prasent zu gestalten. Dazu gehort unter
anderem der Arbeitskreis Kinderschutz, bei dem alle Kitas des DRK in Bielefeld vertreten sind.

Neben unserer alltdglichen padagogischen Arbeit und unseren Bildungsangeboten werden
auch Angebote und Projekte mit den Kindern von externen Anbietern durchgeftihrt, um die
Kinder zu starken.

Dazu gehdort unter anderem das Projekt ,Anpfiff* von Bielefeld United e.V., dass die Kinder in
ihrer Personlichkeitsentwicklung, Sozialkompetenz und ihrem Kdérperbewusstsein férdert. Das
BellZETT e.V. bietet Selbstbehauptung- und Selbstverteidigungskurse in unserer Kita an.
Durch das Projekt ,Fit von klein auf‘ werden Kinder, Eltern und Fachkréfte in verschiedenen
Workshops zur Gesundheitsforderung unterstiitzt. Die Schwerpunkte liegen auf der Bewe-
gung, Entspannung, Erndhrung und Resilienzstarkung. Durch das Kooperationsprojekt mit der
,Martini-Stiftung“ kénnen wir die Kinder beim Ubergang zur Schule noch intensiver begleiten,
die Starken der Kinder starken und ihre Kompetenzen durch besondere Angebote weiter aus-
bauen. In Zusammenarbeit mit dem Institut fir psychomotorische Entwicklungsférderung vom
DRK Bielefeld (IPE) unterstitzen wir die Familien, wenn sie Fragen zur Entwicklung ihrer Kin-
der haben oder eine Beratung bei Erziehungsthemen bendétigen.

3.10 Schutz durch Sexualpadagogik als elementarer Baustein der Pravention

Die grofite Schwierigkeit bei einem sexualpddagogischen Konzept und der kindlichen sexuel-
len Bildung entsteht oftmals durch Unsicherheiten durch die Begrifflichkeiten. Die Begriffe kdn-
nen schnell zu einem Missverstandnis fuhren, indem vermutet wird, dass die Kinder mit dem
Thema Sexualitat bzw. mit einem Thema in Kontakt geraten, fir das sie doch noch (viel) zu
jung sind (Timmermanns 2014, S. 22).

Es ist ein sensibles Thema, dass durch die unterschiedlichsten biografischen Lebenswelten
beeinflusst wird. Alle Menschen haben unterschiedliche Erfahrungen, Einstellungen oder un-
terschiedliches Wissen zur kindlichen Sexualitat. Verunsicherung, Uberforderung oder unzu-
reichendes Wissen konnen die Einschatzung zu dem Thema beeinflussen. Ebenso préagen
uns unsere unterschiedlichen Einstellungen, Erfahrungen, Kulturen, Werte und Normen.
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Der konzeptionelle Baustein der kindlichen sexuellen Bildung ist ein auf3erst wichtiger und
erganzender Bestandteil des Gesamtpadagogischen- und Kinderschutzkonzeptes. Dadurch
werden Sicherheit, Verstandnis und Transparenz geschaffen. Zudem bietet er Orientierung
Uber die Einstellung und Arbeitsweise der Kita und dem Trager. Zugleich ist es eine gesetzli-
che Vorgabe, denn die Kinder altersangemessen in ihrer Entwicklung zu begleiten, dient der
Préavention und somit dem Schutz der Kinder.

Unterschiede der kindlichen und erwachsenen Sexualitit

Es ist uns wichtig zu beschreiben, dass die kindliche sexuelle Entwicklung nicht mit einer Se-
xualitat im Erwachsenenalter bzw. der Erwachsenensexualitat vergleichbar ist. Diese Unter-
schiede sind wesentlich und entscheidend.

Die wesentlichen Merkmale der kindlichen Sexualitat sind:
- Ganzheitliches und mit allen Sinnen etwas erleben
Die Kinder erkunden mit all ihren Sinnen sich selbst und ihre Welt. Dafiir beziehen sie
ihre eigenen Korper, aber auch den Korper anderer (z. B. Eltern, Kinder) spielerisch
mit ein. Sie schwanken zwischen ,Wohlbefinden und ,,Unwohlsein“ und streben stets
das eigene Wohlbefinden durch all ihre Sinne an. Erst spater lernen sie zwischen ihren
eigenen Emotionen und Wahrnehmungen zu unterscheiden.

- Spiel und Spontanitat
Die Kinder entdecken ihren eigenen Korper spielerisch. Auch das Entdecken der Kor-
per anderer, ist der kindlichen Neugier und dem kindlichen Spiel geschuldet. Dieses
kennt kein Ziel und keinen Zweck, es ist lediglich durch Spontanitat und Phantasie
geleitet. Auch Spiele zur Korpererkundung (Doktor*innenspiele) und Rollenspiele wie
~Vater-Mutter-Kind“ gehdren dazu.

- Hier und Jetzt
Kinder befinden sich im Hier und Jetzt, sie genieRen den Moment und kénnen Raum
und Zeit vergessen. Dies bedeutet auch, dass ihre Bedurfnisse und Empfindungen
nicht auf Ziele und Zwecke in der Zukunft orientiert sind.

- Ich-Bezogenheit
die Handlungen und Aktivitdten der Kinder sind primér auf das eigene Wohlbefinden
ausgerichtet. Dieses egozentrische Verhalten steht bei allen Handlungen der Kinder
und somit auch bei der Erkundung des eigenen Korpers im Vordergrund. Sie haben
kein Verlangen nach einer sexuellen Beziehung (wie erwachsene Menschen) oder be-
gehren ihr Gegentber auch nicht. Fir die Kinder stehen der Wunsch und die Neugier
im Vordergrund, sich selbst gut zu fuhlen.

- Nahe und Geborgenheit
Kinder haben ein angeborenes Bedirfnis nach Liebe, Schutz, Geborgenheit und Aner-
kennung. Die korperliche Nahe vertrauter Personen dient zum Spiren von Sicherheit
und Schutz. Daher streben die Kinder nach Kdrperkontakt und Liebe, um ihr Grundbe-
durfnis nach Nahe, Geborgen- und Sicherheit zu stillen.

- Unbefangenheit
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Die Kinder gehen zunéachst unbefangen mit sich und ihrem Koérper um. Die Erkundung
des eigenen Kdorpers sowie Spiele zur Koérpererkundung gehdren zur normalen Ent-
wicklung des Kindes und bilden einen grof3en Erfahrungsschatz mit wichtigen Lerner-
fahrungen. Aus der Erwachsenenperspektive handelt es sich um ein normales, alters-
und entwicklungssentsprechendes Verhalten, bzw. um sexuelle Erkundungen. Die Kin-
der verstehen ihre Handlungen aber nicht auf der sexuellen Ebene, sondern empfinden
ihre Handlungen (z. B. spielen mit dem Penis / der Vagina) als angenehm, sie haben
keine weiteren Gedanken dazu und verfolgen auch kein bestimmtes Ziel.

Sexualitat der erwachsenen Menschen:

- Erwachsene Menschen sind hingegen in ihrer Sexualitat zielgerichtet und Handlungen
erfolgen absichtlich. Die Sexualitat ist beziehungsorientiert und auf Entspannung und
Befriedigung orientiert. Zudem gehen Erwachsene nicht unbefangen mit inrer Sexuali-
tat um, sondern sie haben einen bewussten Bezug dazu.

Kinder haben in ihrer Entwicklung keinerlei Bezug zur erwachsenen Sexualitat. Es gilt sie vor
sexuellen Handlungen und Ubergriffen zu schitzen. Sexueller Missbrauch von Kindern ist ge-
man 8§ 174ff StGB strafbar.

Der Gedanke, dass Kinder frei von sexuellen Empfindungen und Handlungen aufwachsen
koénnen ist weder realistisch noch einer gesunden Entwicklung dienlich. Kinder entdecken be-
reits im Mutterleib als Fétus ihren Korper, fassen sich an oder nuckeln, um sich zu spiren und
wohlzufiihlen. Durch die entstehenden Gefiihle werden unsere psychosozialen Grundbedurf-
nisse erfllt.

Nur, wenn Kinder Warme, Geborgenheit, Zuwendung seelischer und korperlicher Nahe spi-
ren, kdnnen sie Uberleben und gesund aufwachsen. Zudem fiihlen wir uns durch das Erfahren
von Zuwendung angenommen, dazugehdrend und akzeptiert (Maywald, 2022).

Kinder haben erst einmal ein vollig natlrliches Verhaltnis zu ihrem Korper. Dies betrifft nicht
nur die kindliche Neugier, den eigenen oder fremde Koérper kennenzulernen, sondern umfasst
auch weitere unbefangene Handlungen, die wir Erwachsenen nicht (mehr) machen oder uns
fir so ein Verhalten schamen wirden. Zum Beispiel interessieren sich Kinder fur ihre Aus-
scheidungen, Nasenpopel oder pupsen, ohne ein Schamgefiuhl. Erst im Laufe der Zeit, durch
die Erziehung oder die Reaktionen des gesellschaftlichen Umfeldes, aber auch durch die kind-
liche Entwicklung, entwickeln die Kinder ihre eigene Schamgrenze und die Unbefangenheit
geht vortiber. Die Kinder werden selbststandiger und versuchen ihre Korperlichkeit zuneh-
mend geheimer und personlicher zu halten.

Die natlrliche Schamgrenze eines Kindes ist wichtig, denn sie ist zugleich auch eine Schutz-
grenze. Diese gilt es zu wahren und nicht zu Uberschreiten.

Fur die Praventionsarbeit und fir den Schutz des Kindes ist es daher wichtig, dass die Kinder
lernen, ihre Grenzen zu kennen und fir sie einzustehen.

Im DRK Standard 1 ,Konzeption zur Pravention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt*
sind folgende Kriterien fur die Erstellung eines sexualpddagogischen Konzeptes aufgefihrt,
die in unseren Einrichtungsschutzkonzepten weiter konkretisiert werden:

Pravention im Alltag bedeutet: Kinder bekommen Gelegenheit, mit kompetenten Erwachsenen
Uber Themen zu sprechen, die fir sie relevant sind, z. B.:

- Gefuhle
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- Erfahrungen

- Beruhrungen

- Geheimnisse

- Widerstandsformen

- entwicklungsgerechte Sexualaufklarung, z. B. Verliebtheit, Pubertat

- Position innerhalb ihrer Peergroup

- schwierige Momente im Umgang und der Wahrnehmung digitaler Medien

Die folgenden Themen kénnen in unserer padagogischen Arbeit aufgegriffen werden. Hierbei
bieten Spiele, Blcher, Lieder und (interaktive) Theaterstucke die Moglichkeit, mit Kindern an-
gemessen ins Gesprach zu kommen und sie nicht nur kognitiv zu erreichen.

Die sexuelle Bildung der Kinder umfasst:

- Mein Koérper gehdrt mir
Ein entwicklungsgerechtes Wissen hilft, Kinder vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen.
Sie konnen Grenzverletzungen oder sexuelle Ubergriffe dann besser als solche ein-
ordnen und solchen Erfahrungen eher Ausdruck geben, wenn ihnen eine sichere, ihnen
zugewandte und auffangende Umgebung geboten wird, in der sie verangstigende Er-
fahrungen mitteilen kénnen und Hilfe erhalten.

- Die eigenen Geflihle ernstnehmen
Geflihle wahrzunehmen, auszudrticken und Uber sie zu sprechen, missen die Kinder
immer wieder Uben. Sie missen ermutigt werden, auch mulmige Gefiihle zu sptiren
und ernst zu nehmen. Kinder sollten zwischen angenehmen und unangenehmen oder
eigenartigen Beruihrungen unterscheiden kénnen. Sie haben das Recht, befremdliche
oder ihnen unangenehme Berlihrungen abzulehnen. Gefiihle kénnen eine Moéglichkeit
sein, Situationen einzuordnen.

- Uber sich selbst bestimmen und ,,Nein“ oder ,,Stopp*“ sagen

Kinder durfen tber ihren Korper selbst bestimmen. Sie bestimmen, wer sie in welcher
Situation und wo an ihrem Koérper beriihren darf. Allerdings kennt dieses Selbstbestim-
mungsrecht der Kinder padagogische Grenzen, wenn die Kinder im gegenseitigen Ein-
vernehmen an oder mit ihren Kérpern etwas tun, das Uber das gewohnliche Mal3 der
sogenannten ,Doktor*innenspiele“ zur gegenseitigen Erkundung hinausgeht. Die Kin-
der durfen und sollen ,Nein“ oder ,Stopp* sagen, wenn sie in befremdende Situationen
verwickelt werden oder wenn von ihnen Dinge verlangt werden, die ihnen merkwirdig
vorkommen oder ihnen unangenehm sind. Sie brauchen allerdings die Zustimmung
und Bestarkung ihres (erwachsenen) Umfelds, sich wirklich wehren zu dirfen.

- Der Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen

Gute Geheimnisse erzeugen Freude und gute Geflihle. Schlechte Geheimnisse verur-
sachen insgesamt schlechte Gefiihle und kdnnen z. B. ein flaues Gefuhl im Bauch,
traurig, unsicher oder angstlich machen sowie Schuldgefiihle hervorrufen. Aber beson-
ders die schlechten Geheimnisse sollten weitergesagt werden. Das ist kein Verrat oder
Petzen. Schlechte Geheimnisse haben meist einen Hilf- und/oder Schutzbedarf.
Daher ist es wichtig, die Kinder praventiv zu starken und dartiber aufzuklaren, woran
sie gute und schlechte Geheimnisse und Gefiihle unterscheiden kénnen.
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Kinder, wenn Sie betroffen sind, befinden sich schnell in einer zwiespaltigen Situation,
da sie unterschiedliche Aussagen und Meinungen hdéren oder Druck und Macht erfah-
ren. Dadurch werden sie weiter in ihrer Einschatzung verunsichert, welches Handeln
nun ,richtig oder ,falsch” ist.

- Hilfe holen

Manchmal erleben Kinder Situationen, die sie nicht allein I6sen kdnnen. Manchmal er-
leben sie, dass ihr ,Nein® nicht gehdrt oder einfach Ubergangen wird. Sie haben das
Recht, sich Unterstitzung und Hilfe zu holen.

Es ist kein Zeichen von Schwache, wenn Kinder in manchen Situationen nicht alleine
zurechtkommen. Es ist vielmehr ein Zeichen von Starke, wenn sie so lange Hilfe su-
chen, bis sie sie gefunden haben.

Daher gilt es ihnen zu vermitteln, dass jeder Mensch, egal ob gro3 oder klein, manch-
mal Hilfe bendtigt. Es kann durchaus Mut erfordern, fiir sich einzustehen und um Hilfe
zu bitten bzw. Hilfe einzufordern. Unsere Aufgabe ist, die Kinder zu ermutigen und zu
starken, ihre Rechte zu vermitteln, damit sie das nétige Wissen, Selbstvertrauen und
die Mdglichkeiten erhalten, Hilfe einzufordern.

- Eine gemeinsame Sprache und ein gemeinsamer Wortschatz
Die Kinder erfahren besonders bei der Benennung der Geschlechtsorgane und im Be-
reich der Sexualitat eine Vielzahl an unterschiedlichen Wortern und Umschreibungen.
Es gibt z. B. die Sprache innerhalb der Familie, unter gleichaltrigen Kindern, die medi-
zinische Sprache oder Schimpfworter, dies kann verwirrend fiir die Kinder sein.
In unserem Team verwenden wir einheitliche Worter und benennen alle Korperteile mit
ihrem eigentlichen Namen. Wir nutzen die Wérter Brust, Po / Popo, Penis, Hoden, Ho-
densack, Scheide / Vagina (umfassen die innenliegenden Geschlechtsorgane) und
Vulva (umfasst die &uReren Geschlechtsorgane).
Eine gemeinsame Sprache bedeutet fir die Kinder und Erwachsenen eine Enttabuisie-
rung und zunehmendes Wissen. Dies dient einer altersgerechten Entwicklung und dem
Schutz des Kindes.
Falls die Kinder und Familien eigene Namen bzw. Stellvertreterworter fur Korperteile
oder Geschlechtsorgane einsetzen, akzeptieren wir dies natirlich. Dadurch erhalten
die Kinder in der Kita die Moglichkeit, die korrekten Bezeichnungen in der Kita zu ler-
nen.

- Die kindliche sexuelle Entwicklung und der Umgang mit kindlicher Neugier zur
Korpererkundung
Kinder entdecken ihren Korper natirlich und unbefangen, mit kindlicher Neugier und
Entdeckungsfreude.
Wir unterstitzen Kinder, indem wir Fragen beantworten, ihnen zuhéren, wenn sie da-
von erzahlen. Wir reagieren wertschatzend auf die Erkenntnisse des Kindes, gleichzei-
tig mischen wir uns nicht ein oder werten. Kinder brauchen den Freiraum, sich selbst
zu entwickeln. Hierfur bieten wir ihnen einen geschitzten Rahmen, in dem wir sie be-
gleiten und offene Ansprechpartner*innen fur sie sind und Regeln festlegen.
Wenn Kinder durch Erkunden des eigenen Koérpers, Unterschiede zu anderen Kindern
erkennen, kdnnen sich daraus die sogenannten “Doktor*innenspiele” entwickeln.
Durch die ,Kdrpererkundungspiele®, lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen und
fordern gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitat. Sie erfahren
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nicht nur ihre persénlichen Grenzen und lernen diese einzufordern, sondern lernen zu-
gleich auch die Grenzen der anderen zu achten und zu respektieren.

Damit Korpererkundungen, eine bereichernde Lernerfahrungen fir die Kinder sind,
sollten klare Regeln gelten.

Regeln:

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es ,Doktor oder Doktorin“ spielen
will!

- Jedes Kind darf selbst Uber seinen Korper bestimmen.
Die Kinder bertihren und untersuchen sich nur so viel, wie es fur sich selbst und die
anderen Kinder angenehm ist!

- Kein Kind darf einem anderen Kind wehtun! Es darf nicht an Kérperteilen gezogen
oder gekniffen werden!

- Kein Kind steckt sich oder anderen etwas in Korperéffnungen!

- Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene dirfen sich an Doktorspielen nicht be-
teiligen!

- Hilfe holen ist kein Petzen! Jedes Kind darf sich jederzeit Hilfe holen.

- Stopp oder Nein heil3t sofort aufhéren!

- Kinder durfen jederzeit die Situation verlassen.

- Kinder, die sich gegenseitig untersuchen, sollten auf gleicher Augenhéhe sein, ent-
weder ungefahr gleich alt oder von der Entwicklung (ggfs. auch der Korperkraft)
gleich weit!

,Doktor*innenspiele” gehen zu weit, wenn:

- bei einem der Kinder keine Freiwilligkeit herrscht

- sexuelle Handlungen aus der Erwachsenenwelt nachgespielt werden (auch Zun-
genkisse oder das Hineinstecken von Gegenstanden in Kérperéffnungen)

- eines der beteiligten Kinder Geheimhaltungsdruck austibt

- Kinder physisch oder verbal verletzt werden oder sexistische Ausdriucke verwendet
werden

- Rollen unveranderlich sind (zum Beispiel ein Kind immer der Doktor oder die Dok-
torin ist)

Wenn in der Gruppe die Kérpererkundung ein interessantes Thema fur die Kinder ist, ist dies
immer ein zusatzlicher Anlass, die Thematik der sexuellen Bildung alters- und entwicklungs-
geman aufzugreifen und mit den Kindern padagogisch zu besprechen. Dazu werden die oben
genannten Themen mit unterstiitzenden Kinderbuchern besprochen oder auch die ,Methoden-
tasche 100%" ich verwendet.

Zudem koénnen Eltern auch Informationsmaterial von Beratungsstellen erhalten. Dies liegt
meist bei uns in der Kita aus oder wir bestellen es bei Bedarf nach. Wir verwenden auch Bro-
schuren fur Eltern, die in mehreren Sprachen zu erhalten sind.

Bei Bedarf arbeiten wir mit ortlichen Beratungsstellen wie der Arztlichen Beratungsstelle Biele-
feld, der Kinderschutz-Ambulanz, Eigensinn oder der Regionalstelle von PsG (Préavention se-
xualisierter Gewalt) zusammen.

+ DRK Kita und FamzZ Weltweit |Kinderschutzkonzept 44



Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK Kindertagesstatten
in Bielefeld

Altersangemessene Informationen kénnen den Kindern helfen zu lernen,

o was sexuelle Gewalt ist
Zum Beispiel: Es gibt Erwachsene oder altere Jugendliche, die wollen, dass Kinder
ihren Penis oder ihre Vagina anschauen oder anfassen. Es ist ihnen egal, dass die
Kinder sich dabei ganz schlimm fiihlen. Oft sagen sie, dass es ein Geheimnis ist und
vielleicht schlimme Dinge passieren, wenn sie es erzéhlen. Das stimmt nicht! So etwas
darf jedes Kind immer erzahlen!

o welche Berthrungen in Ordnung sind und welche nicht
Zum Beispiel: Kein Mensch darf dich gegen deinen Willen anfassen oder gar kiissen!
Niemand darf dir mit Worten oder Schlagen wehtun oder dich an Stellen beriihren, an
denen du das nicht willst, z. B. an Penis, Scheide, Brust, Po.

o wie man sich in schwierigen Situationen verhalten kann
Zum Beispiel: Wenn du auf der Stral3e von Erwachsenen angesprochen wirst, musst
du nicht antworten. Du kannst in ein Geschéaft gehen und dort erzahlen, dass dich eine
Person komisch angesprochen hat.

3.11 Schutz durch Wahrung der Schutzraume fiir Kinder

Ein Schutzraum bedeutet, dass die physischen, psychischen sowie rdumlichen Grenzen der
Kinder geachtet und gewahrt werden.

In unserer Einrichtung bieten wir den Kindern eine vertraute und geschiitzte Umgebung, mit
Fachkraften, denen sie vertrauen kdnnen. Wir gestalten eine Atmosphare, in der die Kinder
sich wohlfiihlen und ihre Bedirfnisse, Grenzen und Individualitdt geachtet werden. Die Kita
bietet den Kindern durch die Raumlichkeiten Erfahrungs- und Riuckzugsmdéglichkeiten. Somit
bietet die gesamte Kita einen Schutzraum fiir die Kinder.

Wir achten die individuellen Grenzen der Kinder durch unsere Sprache und unsere Handlun-
gen. Wir nehmen die Signale der Kinder ernst und leben ihnen vor, dass sie beispielsweise
gefragt werden, ob sie gewickelt werden dirfen oder ob sie in den Arm genommen werden
mdchten. Wir begleiten die Kinder respektvoll und schatzen jedes Kind in seiner Individualitat.
Es ist eine Selbstverstandlichkeit, dass wir Kinder beispielsweise nicht auslachen oder ihre
Bedurfnisse Ubergehen. Es ist wichtig, dass die Kinder entscheiden, wer sie wickelt, trostet,
beim Toilettengang oder zum Einschlafen begleitet.

Wir vertreten die Haltung, dass jegliche Form von Gewalt eine Grenzlberschreitung bedeutet.
Unter Gewalt verstehen wir unter anderem eine Auslibung von Zwang, Macht, Verletzung,
Missachtung, Herabsetzung, Verangstigung oder Uberforderung auf mehreren Ebenen.
Unser Team ist und wird regelmafig dazu geschult.

3.11.1 Schutzraum der ganzheitlichen Entwicklung

»lch bin gut so, wie ich bin®.

Wir starken Kinder, indem wir sie als ganzen Menschen annehmen. Wir ermutigen und bestar-
ken sie in ihren Handlungen und férdern somit das eigene Selbstbild und Selbstvertrauen.
Weiterfihrend ist die Aufgabe der padagogischen Fachkraft, das Kind in seinem Kdrpergefihl
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und Selbstbewusstsein in Hinsicht auf die Praventionsarbeit zu starken, um das eigene Koér-
perschema zu entwickeln.

Folgende Leitsatze kénnen den Kindern vermitteln, dass sie schitzenswert sind und ein Recht
auf Hilfe haben:

Ich kann mich auf meine Gefiihle verlassen
o Meine Gefihle sind richtig und wichtig
Es gibt gute, seltsame und schlechte Bertuhrungen
o Mein Korper sagt mir, was sich gut anfihlt
Ich habe das Recht NEIN zu sagen
o Berthrungen und Worte, die mir weh tun und die ich nicht mag darf ich ablehnen.
Es gibt gute und schlechte Geheimnisse
o Schlechte Geheimnisse muss ich weitersagen und brauche sie nicht geheim zu
halten. Schlechte Geheimnisse sind, wenn ich mich bei etwas nicht gut fihle oder
mich mit dem Geheimnis schlecht fiihle
Ich habe ein Recht auf Schutz und Hilfe!
o Suche einen Menschen, dem du vertraust und erzahle davon.
Ich habe niemals Schuld an einem sexuellen Missbrauch
o Auch wenn ich vielleicht mitgemacht habe, bin nicht ich, sondern der/die Missbrau-
chende (Tater*in) ist dafir verantwortlich.

3.11.2 Schutzraum der Intimitat

Jedes Kind hat das Recht auf Intimitdt und Privatsphére und ein Recht zu entscheiden, wer
seinen Kdrper sieht und wer nicht. Dies wird in unserer Einrichtung durch Schutzrdume, wie
Wasch-, Wickel- und Schlafraume bewahrt. Andere Kinder, Besucher und Eltern haben kein
Recht diese Raumlichkeiten ohne Nachfrage zu betreten. Grundsétzlich achten wir darauf,
dass die Kinder in sensiblen Situationen vor den Blicken anderer Mitarbeitenden, Kinder, Be-
sucher (Bring- und Abholsituationen) geschutzt sind. Kita Begehungen oder Besichtigungen
beziiglich Aufnahmen finden méglichst auBerhalb der regularen Offnungszeiten statt.

Zum Schutz der Kinder, vor méglichen tbergriffigen Handlungen durch Fachkréfte der Einrich-
tung, haben unsere Wande zum Teil Lichtausschnitte, um eine bestmaogliche Transparenz her-
zustellen. Zudem achten wir im Alltag darauf, dass Kolleg*innen sich in Sicht- und / oder Hor-
weite befinden (z. B. Turen nicht geschlossen, sondern angelehnt werden).

Der Toilettengang der Kinder ist besonders sensibel und wird mit Respekt gegeniber der In-
timsphéare der Kinder betrachtet. Bei den Stellwdnden besteht ein Freiraum unter den Turen
und diese sind nicht abschlieRbar. Daher achten wir besonders darauf, uns riicksichtsvoll und
achtsam wahrend der Toilettensituation der Kinder zu verhalten: Wir klopfen an und/oder spre-
chen die Kinder durch die Tur an, wenn ein Anlass besteht, fragen, ob Hilfe erwiinscht oder
bendtigt wird und treten lediglich ein, wenn das Kind dies ausdriicklich erlaubt. Niemand 6ffnet
einfach und Uberrumpelnd die Tir oder schaut Uber die Stellwande. Zudem ist an den Tlren
ein Schieber befestigt, den die Kinder auf Rot flr besetzt oder auf Griin fur frei stellen kdnnen.
Wir begleiten unser Handeln verbal, sodass wir aus Transparenzgrinden von dem Kind sowie,
wenn moglich, auch Kolleg*innen gehdrt werden konnen.

Zudem ist an den Tiren ein Schieber befestigt, den die Kinder auf Rot fur besetzt oder auf
Grun fir frei stellen kénnen.
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Mit den Kindern wird der Schutz und der Respekt vor der Privat- und Intimsphére Anderer
gelbt und besprochen, um zum Beispiel das Offnen von Toilettentiiren oder darunter schauen
ohne ein Einverstandnis des sich dort aufhaltenden Kindes zu vermeiden.

3.12 Schutz durch Meldung besonderer Vorkommnisse gemadf § 47 SGB VIII

Bei einer Meldung gemal3 § 47 SGB VIl liegt der Fokus auf der unverztiglichen Meldung von
~Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrachtigen” (§ 47 Abs. 1 Nr. 2). Hierzu zahlen unter anderem Fehlverhalten von Mitar-
beitenden, wie Verletzung der Aufsichtspflicht, unangemessene erzieherische Handlungen,
Vernachlassigung der Fursorgepflicht, gewalttatiges oder (sexuell) Ubergriffiges Verhalten,
Vorkommpnisse, bei denen sich Kinder und Jugendliche nicht nur leicht verletzen (auch gegen-
seitig) oder Ubergriffig gegentber anderen Kindern sind. Solche Vorkommnisse sind der Ein-
richtungsleitung sofort zu melden. Die Mitarbeitenden unserer Kita sind tber die meldepflich-
tigen Ereignisse und Meldeverfahren informiert. Die Einrichtungsleitung muss dies unverziig-
lich der Fachbereichsleitung, Fachberatung und der Kinderschutzfachkraft personlich oder te-
lefonisch mitteilen. Die Personensorgeberechtigten sind ebenfalls unverzuglich zu informieren.
Zudem ist zu Uberprifen, ob neben einer Meldung gemaf § 47 SGB VIl z. B. noch die Mel-
dung an das drtliche Jugendamt, das Hinzuziehen der Personalabteilung, des Vorstandes,
externer Beratungsstellen, der Pressestelle oder der Polizei notwendig ist.

Gemeinsam wird ein Handlungsplan Uber weitere notwendige Schritte erstellt. Hier wird bei-
spielsweise festgelegt, welche Elterngesprache zu fiihren sind, wie die Situation anschlielend
mit dem Team aufgearbeitet und reflektiert wird, welche Malinahmen und / oder konzeptionelle
Anderungen vorgenommen werden miissen, wer unterstiitzend und beratend hinzugezogen
werden kann.

Die Meldung ist unter folgendem Link vorzunehmen:
https://www.form.lwl.org/de/form50/meldebogen-meldepflichtige-ereignisse-kitas/

3.13 Schutz durch Wissen iiber Tater*innenstrategien

Der wissenschaftliche Diskurs sowie die Erfahrungswerte verdeutlichen, dass sexualisierte
Gewalt in Institutionen kein zufélliges Ereignis, sondern das Ergebnis einer strategischen Vor-
gehensweise ist. Die Strategien kdnnen die Anbahnung, Durchfiihrung sowie Verschleierung
der Tat umfassen.

Daher ist es absolut notwendig, dass unsere Mitarbeitenden tiber mdgliche Strategien aufge-
klart sind.

Tater*innen suchen gezielt Moglichkeiten, um mit ihren potenziellen Opfern / ihrer Zielgruppe
in Kontakt zu treten.

Dies kann durch eine haupt- oder nebenberufliche Tatigkeit geschehen sowie im Freizeit-
und/oder Ehrenamtsbereich.

Die institutionellen Strukturen werden von Téter*innen gezielt ausgesucht und genutzt. Ein-
richtungen, in denen die Wahrscheinlichkeit recht gering ist, dass ein Missbrauch bekannt wird,
werden bevorzugt. Diese Gefahr kann besonders bei Institutionen bestehen, die sich sehr um
ihren guten Ruf sorgen und/oder deren innere Strukturen sich stark von vergleichbaren Ein-
richtungen unterscheiden.
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Weitere Risikofaktoren kénnen Leitungsstrukturen sein, die beispielsweise rigide oder unklar
sind. Ebenso kénnen Konzeptionen und eine fachliche Haltung, die Kinder in ihrer Forderung,
Starkung und Entwicklung hemmen oder die kindliche Sexualitat strikt unterbinden oder tabu-
isieren, von Tater*innen bevorzugt und ausgenutzt werden. Im Gegensatz dazu kénnen trans-
parente Leitungsstrukturen sowie deutlich formulierte Arbeitsanforderungen den Kindern mehr
Schutz bieten.

Zudem weisen Tater*innen oft ein grof3es Geschick im Umgang mit ihnrem sozialen Umfeld auf.
Kolleg*innen, Kinder, Jugendliche und Eltern werden insgesamt manipuliert, fassen Vertrauen
zu den Personen, so dass niemand sie schnell verdachtigen wirde. Auch eine rhetorische
Ablenkung von ihrer Person gehdrt mit schlissigen Erklarungen und Ausreden zu ihrer Stra-
tegie. Je mehr Autoritat Tater*innen in inrem Beruf geniel3en, je mehr Einfluss sie austiben
kénnen, desto leichter kann ein Missbrauch von ihrer Seite verdeckt bleiben. Aber auch ge-
genteilige Eigenschaften kénnen strategisch genutzt werden. Als sogenannte ,Kindsképfe® o-
der als Mensch, der ,immer schon gut mit Kindern konnte®. Diese Personen werden oftmals
vom Umfeld weniger ernstgenommen, so dass diese Verschleierung gut wirken kann. Tater*in-
nen werden in der Fachwelt als ,Meister*innen der Manipulation (Enders, 2019) beschrieben.

Tater*innen suchen sich ihre Opfer meistens gezielt aus. Als besonders gefahrdet gelten Kin-
der, die bereits (sexuelle) Gewalt erfahren mussten, die vom Wesen eher schiichtern und ver-
letzlich sind, ein geringes Selbstbewusstsein haben, in Armut leben, eine Behinderung haben
und/oder noch sehr jung sind (Vorschulalter).

Im Vorfeld werden haufig die Grenzen der Kinder ausgetestet. Es werden gezielt Grenziber-
schreitungen ausgefihrt, die im Alltag integriert werden und schwer nachvollziehbar sind.
Diese Grenzibergriffe werden dem Opfer gegeniiber als normales Verhalten bezeichnet, um
dadurch eine Desensibilisierung der Opfer zu erlangen.

Manche Kinder ziehen sich nach solchen Taten direkt zurtick, meiden die Fachkraft oder bre-
chen, wenn moglich, komplett den Kontakt ab.

3.14 Wahrnehmung des Kinderschutzauftrags durch den Trager und der Ki-
taleitung

Institutioneller Kinderschutz ist Bestandteil eines Qualitatsentwicklungsprozesses, der das Ziel
hat, unsere Kinder in der Einrichtung vor jeglicher Form von Gewalt zu schitzen und ihre
Rechte zu starken. Die Kita-Leitung steuert die prozessorientierte Auseinandersetzung mit
Fragen des Kinderschutzes sowie die Implementierung von Standards fur Pravention, Inter-
vention und Schutz vor Gewalt.

Aufgaben des Tragers

Das DRK in Bielefeld tragt dafir Sorge, dass bendétigte Ressourcen bereitgestellt werden, um
sich mit dem Thema Machtmissbrauch auseinandersetzen zu kdnnen. Er Gberwacht die Um-
setzung der Standards sowie fortlaufend die Aktualisierung der Schutzkonzepte und Verfah-
renswege. Im Fall einer Vermutung oder eines erwiesenen Missbrauchs durch hauptamtliche
oder ehrenamtliche Mitarbeitende, stellt der Trager die notwendigen Ressourcen fur eine um-
fassende Begleitung der betroffenen Einrichtung zur Verfigung.

Aufgaben der Kita-Leitung
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»Zentral fiir die Beendigung von institutionellem (sexuellem) Missbrauch sind An-
sprechpartner, denen Kinder vertrauen, Hilfestellungen fir Fachkréafte sowie die The-
matisierung von sexuellem Missbrauch in der Institution.”

(Helming et al., 2011, S. 243)

Es ist die Aufgabe der Leitung, ein Klima zu schaffen, in dem Lob und Kritik gleichermal3en
zum Tragen kommen. Nur in einem unterstitzenden und wertschétzenden Klima, ist es fir
Mitarbeitende mdoglich, erste warnende Beobachtungen oder Wahrnehmungen, ohne Angst
vor Kritik, auszusprechen. In Teamsitzungen, Fortbildungen und Einstellungsgesprachen wird
dazu ermutigt, grenzverletzendes Verhalten anzusprechen und bei Bedarf verabredete Regeln
weiterzuentwickeln. Die erarbeitete gemeinsame Haltung ist daftir eine verbindliche Orientie-
rungshilfe.

Die Leitung pragt mit ihrer fachlichen Haltung die Kultur einer Einrichtung. Ohne sie ist eine
fundierte inhaltliche Auseinandersetzung, die in den Alltag zurtickflief3t, nicht mdglich. Es ist
ihre Aufgabe, auf ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz der Mitarbeitenden
gegenuber Kindern, Kolleg*innen sowie den Sorgeberechtigten zu achten. AuRerdem soll die
Leitung diese Kontrollfunktion, offen und transparent thematisieren. Die Leitung ist die zentrale
Ansprechperson fiir Fachkrafte, Personensorgeberechtigte und Kooperationspartner*innen.
Sie informiert den Trager und schaltet bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung die inso-
weit erfahrene Fachkraft ein. Des Weiteren kooperiert sie wahrend des Prozesses der Inter-
vention eng mit den Fachkraften und nutzt Netzwerke zur Unterstitzung und Beratung in Kin-
derschutzfragen. Im Fall eines vermuteten, bzw. erwiesenen Machtmissbrauchs, werden die
im Kinderschutzkonzept aufgefiihrten, Verfahrenswege eingehalten. Leitungsaufgabe ist es
auch, in regelmafRigen Gespréachen, hauptamtliche wie ehrenamtliche Mitarbeitende zur
Selbstreflexion in Fragen des Kinderschutzes, der fachlichen Haltung und des professionellen
Verhaltens anzuregen.

4. Verfahrenswege bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
durch Kinder

Unterschiedliche Formen von sexualisierter Gewalt und Gewalt kdnnen auch unter Kindern
stattfinden. Im fachlichen Diskurs haben sich die Begriffe (sexuell) grenzverletzendes Verhal-
ten“ oder ,(sexuelle) Ubergriffe durch Minderjahrige“ durchgesetzt.

Ulli Freund und Dagmar Riedel Breidenstein definieren sexuelle Ubergriffe unter Kinder wie
folgt:

»Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch
das ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet
oder sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefalle zwischen den
beteiligten Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z. B. durch Ver-
sprechungen, Anerkennungen, Drohung oder kérperliche Gewalt Druck ausgetbt wird.
Die zentralen Merkmale von sexuellen Ubergriffen sind demnach Unfreiwilligkeit und
Machtgefille.*
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Im Gegensatz zu sexuellen Ubergriffen unter Kindern sind Kérpererkundungsspiele gekenn-
zeichnet von Freiwilligkeit, Gewaltlosigkeit und Gleichaltrigkeit. Es ist Aufgabe der Fachkréfte,
diese Unterschiede festzustellen und zu bewerten. (Sexuelle) Ubergriffe wahrzunehmen, be-
deutet fur Mitarbeitende, das Verhalten von Kindern differenziert anhand der folgenden Krite-
rien zu betrachten: Intensitat, die Motivation der/des Handelnden, das Alter und die Entwick-
lung der Beteiligten. Das Ausnutzen einer Machtposition und das Handeln gegen den Willen
oder ohne die Zustimmung des betroffenen Kindes, kennzeichnen sexuell grenzverletzendes
Verhalten. Ein Machtgefélle zwischen der Ubergriffigen und der betroffenen Person kann durch
den Altersunterschied, das Geschlecht, die korperliche Kraft / Uberlegenheit, die Beliebtheit /
Position in der Peergroup, Abhéngigkeiten (z. B. durch Bestechung, Erpressung), den sozialen
Status (auch der Familie) und deutliche Intelligenzunterschiede gegeben sein. Dies ist auch
auf andere Formen der Ausiibung von Gewalt unter Kindern und Jugendlichen tGbertragbar.

Wenn es zu einem Ubergriff gekommen ist, gilt es, den Schutz des betroffenen Kindes zu
gewadbhrleisten. Hierbei sind die folgend aufgefiihrten Handlungsschritte bei (sexuellen) Uber-
griffen unter Kindern zu beachten. Eine Klarung des Vorfalls beteiligt das betroffene Kind, die
Personensorgeberechtigten, das Team, die Leitung, die InsoFa, die Fachberatung und die
Fachbereichsleitung. Ein Ubergriff ist immer Anlass, das Thema Sexualitat, Gewalt, Grenzen
und (sexuelle) Ubergriffe in der Gruppe der Kinder und Jugendlichen zu besprechen. Ziel ist
es, die Sicherheit flir das betroffene Kind zu erreichen und eine Verhaltensanderung und Ver-
antwortungsubernahme bei dem ubergriffigen Kind zu erwirken.
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Handlungsschritte bei (sexuellen) Ubergriffen unter Kindern

Die ubergriffige Situation | Die Ubergriffige Situation Sorgeberechtigte berichten
wird unmittelbar beobach-  wird durch Erzahlungen  von (sexuellen) Ubergriffen

tet eines oder mehrerer Kin- an ihrem Kind
der bekannt

Die Situation zwischen den Kindern muss sofort unterbro- | Die AuRerungen miissen
chen werden. Das Verhalten muss als Grenzverletzung be- | ernstgenommen werden. In-
nannt werden. Das betroffene Kind bekommt zunéchst die | formationen sammeln und
Aufmerksamkeit, dann die/der Ubergriffige. dokumentieren. Informa-
tion Gber weitere Handlungs-
schritte der Einrichtung.

Der Schutz hat absolute Prioritat. Mdglicherweise ist eine sofortige Trennung der Kinder
notwendig.

Einschatzung im Team, unter Einbeziehung der Leitung, der InsoFa, der Fachbereichslei-
tung und Fachberatung. Dokumentation der Beobachtungen mit Datum, Beschreibung der
Handlung, Namen der Kinder, Einschatzung der Situation.

e Sind weitere MaRnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes nétig (Begleitung bei
Toilettengangen durch einen Erwachsenen, Einschrankung des Kontaktes der Kin-
der untereinander)?

e Miussen interne Stellen wie Fachberatung oder der Trager sowie der Landesverband
informiert werden?

e Missen externe Stellen wie das Jugendamt oder die Trégeraufsicht informiert wer-
den?

Gesprach mit dem betroffenen Kind: Das Gesprach hat das Ziel, zu erfahren wie es dem
Kind geht, ob es sich um eine einmalige oder wiederholte Situation handelt und um deutlich
zu machen, dass die padagogischen Fachkréfte schitzen.

Gesprach mit dem ubergriffigen Kind: Das ubergriffige Kind wird zum vermuteten / beobach-
teten Verhalten befragt und tber die beschlossenen MalRhahmen zum Schutz vor weiteren
Ubergriffen und tiber die Regeln der Einrichtung informiert.

Gesprach mit den Sorgeberechtigten: Information tber die Situation und das Vorgehen
der Einrichtung. Gegebenenfalls Absprachen tber weitere, auch externe Unterstiitzungs-
mafnahmen.

Grundsitzlich: Sexuelle Ubergriffe konnen Ausdruck einer Kindeswohlgefahrdung sein
(nicht zwingend) und so ist in Absprache mit der Leitung zu tberprifen, wann und ob eine
Meldung an das Jugendamt erfolgen soll. Konkrete Vorfélle missen Anlass fur einen fach-
lichen Austausch im Team sein und eine Reflexion, was zum Schutz der betroffenen Kinder,
aber auch aller weiteren Kinder notwendig ist. Das Hinzuziehen einer externen Fachbera-
tungsstelle ist sinnvoll. Sie kann die Einrichtung auch bei Gesprachen mit den Sorgeberech-
tigten und bei der Durchfihrung von Elternabenden unterstiitzen. Der Umgang der Einrich-
tung mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern muss fir die Kinder und allen Sorgeberechtig-
ten transparent sein.
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5. Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende

Die erste Konfrontation mit dem Verdacht, ein Kind konnte (sexuell) missbraucht werden, kann
viele unterschiedliche Gefuhle auslosen: Trauer, Ohnmacht, Entsetzen, Wut, Ekel und ande-
res. Das ist normal! Die Konfrontation mit (sexualisierter) Gewalt durch Mitarbeitende kann
sogar zu einer Spaltung von Teams und Gruppen fuhren.

Das Wissen um diesen Spaltungsprozess, eine gute Kommunikation, Transparenz der Schritte
und externe Hilfe durch nicht involvierte Fachpersonen wirken diesem Spaltungsprozess ent-
gegen.

Das Schutzkonzept sieht vor, dass alle Mitarbeitenden in einer solchen Situation die Unter-
stiitzung der Leitung, des Tragers sowie interner und/oder externer Fachkrafte bekommen.
Denn nur so kdnnen sie ihrem Auftrag, sich Klarheit Gber die Situation eines Kindes zu ver-
schaffen und eine Einschatzung der Gefahrdungslage vorzunehmen, gerecht werden. Der Tra-
ger ermoglicht den Teams in so einer Krise externe Beratung bzw. Supervision. Diese erfolgt
durch Fachkréfte, die sowohl tiber fundierte Kenntnisse tber die Dynamik (sexualisierter) Ge-
walt in Institutionen und eine differenzierte Allparteilichkeit (im Sinne des Blicks auf alle Pro-
zessbeteiligten: Opfer, Team, Leitung, Beschuldigte/r und Institution) verfligen. Alle weiteren
Schritte der Intervention, bei einem begrindeten oder auch unbegriindeten Verdacht, finden
in Absprache mit der Leitung, dem Tréger und einer (externen) Fachkraft statt.

5.1 Unterscheidung zwischen Grenzverletzung und Ubergriffen

Grenzverletzungen werden in der Regel unabsichtlich veriibt. Sie kénnen eine Folge von
fachlichen oder persotnlichen Unzuldnglichkeiten sein. In Teams und Einrichtungen kénnen
Grenzverletzungen auch Folge fehlender Achtsamkeit im Umgang mit Kindern, Jugendlichen
oder Mitarbeitenden sein (,Kultur der Grenzverletzungen®). Grenzverletzungen kénnen korri-
giert und geklart werden. Fir die Bewertung eines Verhaltens, als unangemessen und grenz-
verletzend, kann es objektive Kriterien (z. B. das Anklopfen, bevor ein Zimmer betreten wird)
und subjektive Empfinden der betroffenen Person geben. Grenzverletzung, die trotz Benennen
und der Aufforderung, das unangemessene Verhalten zu unterbinden, fortgefiihrt werden, sind
Ubergriffe und zeigen die fehlende Problemeinsicht der handelnden Person.

(Sexuelle) Ubergriffe ,...unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht
zuféllig passieren, nicht aus Versehen. Sie resultieren vielmehr aus personlichen und/oder
grundlegenden fachlichen Defiziten.“ In der Praxis ist die Grenze zwischen einem versehent-
lichen und einem absichtlichen Handeln nicht immer sofort ersichtlich. (Sexuelle) Ubergriffe
unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch ihre Haufigkeit und/oder Massivitat und die
Absicht der handelnden Person. Sie kdnnen zur Desensibilisierung und gezielten Vorbereitung
(sexualisierter) Gewalt dienen. Strafrechtlich relevante Formen von (sexualisierter) Gewalt
sind strafbare Handlungen im Sinne des Strafgesetzbuchs (StGB).

+ DRK Kita und FamzZ Weltweit |Kinderschutzkonzept 52



Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK Kindertagesstatten
in Bielefeld

5.2 Verfahrenswege bei Verdacht auf oder erwiesener korperlicher und/oder
seelischer Gewalt durch Mitarbeitende

Der Ubergriff ist er- o
wiesen (wurde z. B. Unverzigliche
direkt beobachtet) Meldung

Es besteht ein Verdacht auf einen
Ubergriff

! |

Das Verhalten muss als Ubergriff benannt werden.
Das betroffene Kind bekommt zun&chst die Aufmerk- Die AuRerungen missen ernstgenom-
samkeit, dann der/die Ubergriffige Mitarbeiter*in. men werden.

| |

Einschatzung der Leitung und ggf. der insoweit erfahrenen Fachkraft:
Dokumentation der Beobachtungen mit Datum, Beschreibung der Handlung, Namen der Kinder, der/des
Mitarbeiter*in, Einschatzung der Situation:

¢ Sind weitere MalRnahmen zum Schutz des betroffenen Kindes oder Jugendlichen nétig?

e Injedem Fall muss der Trager informiert werden, der ggf. eine Meldung an den Landesverband

und der Trageraufsicht veranlasst.

Die Leitung oder ggf. die insoweit erfahrene Fachkraft fihrt ein Gesprach mit dem betroffenen
Kind:

Das Gesprach hat das Ziel, zu erfahren wie es dem Kind geht, ob es sich um eine einmalige oder wie-
derholte Situation handelt und um deutlich zu machen, dass die padagogischen Fachkrafte schitzen.

|

Die Leitung fuhrt ein Gesprach mit dem/der tbergriffigen Mitarbeiter*in:
Der/die ubergriffige Mitarbeiter*in wird zum vermuteten / beobachteten Verhalten befragt und tber die
beschlossenen MaRnahmen zum Schutz vor weiteren Ubergriffen informiert.

|

Bei Verdacht auf kdrperliche oder seelische Gewalt sowie bei einer erwiesenen korperlichen oder seeli-
schen Gewalt erfolgen arbeitsrechtliche Malinahmen sowie ggf. eine Strafanzeige (siehe Punkt 5.5)

Konkrete Vorfalle sind Anlass fir einen fachlichen Austausch im Team und fir eine Reflexion, was zum
Schutz der betroffenen sowie aller weiteren Kinder notwendig ist.

Das Hinzuziehen einer externen Fachberatungsstelle ist sinnvoll. Sie kann die Einrichtung auch bei Sor-
geberechtigtengesprachen und bei der Durchfiihrung von Elternabenden unterstitzen.

Alle Mitarbeiter*innen sind verpflichtet, bereits bei einem Verdacht auf einen Ubergriff die Leitung zu infor-
mieren. Wenn die Vermutung oder der Beweis sich gegen die Leitung oder eine/n Tragervertreter*in rich-
tet, ist die nachsthohere Leitungsebene zu informieren.
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5.3 Verfahrenswege bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbei-
tende

Die Verfahrenswege, im Umgang mit einem Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbei-
tende des DRK in Bielefeld, basieren auf den Handlungsempfehlungen fiir den hauptamtlichen
Arbeitsbereich nach Standard 8 der ,DRK-Standards zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
gegen Kinder, Jugendliche und Menschen mit Behinderungen in den Gemeinschaften, Ein-
richtungen, Angeboten und Diensten des DRK".

Umgang mit Beschwerden, Vermutungen, Verdachtsmomenten

Fur Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte und Kolleg*innen kénnen Verhalten, AuRerungen
oder Blicke Anlass einer Beschwerde sein. Insbesondere, wenn das wahrgenommene Verhal-
ten als sexuell grenzverletzend, Ubergriffig oder strafrechtlich relevant bewertet wird, kostet es
viel Mut und Vertrauen, dies zu benennen. Der DRK-Standard 3 ,Verhaltenskodex und Selbst-
verpflichtung®, wie auch der DRK-Standard 6 ,Beschwerdemanagement und Vertrauensper-
sonen® des DRK legen fest, wie das Beschwerdemanagement zu erfolgen hat und ist allen
Mitarbeitenden bekannt. Die Arbeitsanweisung zum Lob- und Beschwerdemanagement des
DRK in Bielefeld ist ebenfalls allen Mitarbeitenden und Familien bekannt. Das Geschilderte ist
in jedem Fall ernst zu nehmen und eine Klarung anzustreben. Der Opferschutz steht dabei
immer an erster Stelle.

Wird innerhalb eines Teams Fehlverhalten thematisiert, sei es von Kindern, Sorgeberechtigten
oder Kolleg*innen, sollten folgende Fragen geklart werden:

e Was (ist) passiert?

o Wer hat etwas gesehen, gehort oder berichtet bekommen?

¢ Wann ist etwas wahrgenommen worden und wie oft?

e Wie ist das Nahe- und Distanz-Verhdltnis des Kollegen oder der Kollegin zu den Kin-
dern?

e Was losen die AuBerungen/Beobachtungen bei einzelnen Teammitgliedern aus?

¢ Welche Erklarungsmaoglichkeiten kann es fiir das Verhalten eines Kindes geben?

e Wer muss noch informiert werden? Wer kann jetzt helfen?

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, bei vermuteter sexualisierter Gewalt die Leitung zu infor-
mieren. Wenn die Vermutung sich gegen die Leitung oder eine/n Tragervertreter*in richtet, ist
die nachsthohere Leitungsebene zu informieren.
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Verfahrensablauf bei einem Verdacht auf sexualisierter Gewalt durch Mitarbeiter*innen

Schritte.

e Sofortiger Schutz der/des Betroffe-
nen

e Trennung von Opfer und Téater

Kollegiale Beratung, Information der Leitung und Beratung
durch die insoweit erfahrene Fachkraft oder eine externe
Beratungsstelle zur gemeinsamen Risikoeinschatzung
und Planung des weiteren Vorgehens.

e  Ggf. Sicherung von Beweismitteln
(z. B. Korperflissigkeiten, Handy,
Fotos, Mail)

Verantwortung

Ein sexualisierter Ubergriff oder eine strafrechtliche rele- Ein sexualisierter Ubergriff oder eine straf- =
vante Handlung wird berichtet oder vermutet rechtlich relevante Handlung wird direkt be- &
obachtet. S

o,

____ : $ &

Ruhe bewahren! Findet eine betroffene Person den Mut Intervention: 3
sich anzuvertrauen ist es wichtig zuzuhéren, sie nicht zu e Ruhig und bestimmt die sexuali- =
bedréngen und ihr zu glauben. Transparenz uber weitere sierte Gewalt beenden 3

| [

) 2

Unverzigliche Meldung an die Tragerver-
treter, diese veranlassen die Meldung an
die Trageraufsicht, Landesverband und die
Pressestelle

terne Fachkrafte beraten.

Tragervertreter*innen und die Personal-
verantwortlichen lassen sich durch ex- l

Der Verdacht erweist
sich als unbegriindet

Rehabilitationsverfahren

Planung des weiteren Vorgehens, d. h.

Einschéatzung des Verdachts auf sexualisierte Gewalt
Schutz des betroffenen Kindes

Klarung, ob weitere Kinder betroffen sind

Information von Sorgeberechtigen, Behérden (Jugendamt,
Trageraufsicht, Polizei, Presse) WICHTIG: Strafanzeige nach
Maglichkeit nur mit Einwilligung der Betroffenen und der Sor-
geberechtigen

Einleitung (arbeits-)rechtlicher Konsequenzen

Freistellung der/des Beschuldigten

ist Aufgabe der Leitung in Absprache mit dem Trager und
einer externen Fachkraft

Jabei] pun BunuaT

| 2 ) 2
Gesprach mit der betroffenen Gesprache mit dem/der Be-
Person mit Erlaubnis der Sorge- schuldigten durch die Ge-
berechtigen in Anwesenheit ei- schéaftsfuhrung/ Personalverant-
ner Vertrauensperson Uber das wortlichen, sofern dies keine
weitere Vorgehen Geféhrdung beinhaltet

| 4 2

Leitung und Tragervertreter entscheiden mit einer externen Fachkraft
Uber das weitere Vorgehen:

Information der Betroffenen, Angehérigen, Mitarbeiter*innen
Vermittlung von Beratungs- und Unterstitzungsangeboten fir
die betroffene(n) Familie(n), das Team, die Kinder (Fachbera-
tung, Supervision, Elternabende, Gruppenangebote)

Aufarbeitung auf Einrichtungsebene
Weiterentwicklung von Praventionsmaf3hahmen

*) Richtet sich der Verdacht gegen ein Mitglied der Leitung/Tragervertretung, ist die ndchst hdhere Leistungs-
ebene oder die Fachberatung zu informieren
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5.4 Spezifische MaRnahmen fiir beschuldigte Mitarbeitende

Der Arbeitgeber behalt sich vor, bei jeder Form von Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende
einer Einrichtung des DRK, arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Schritte vorzunehmen.
Dieses Verhalten verstdf3t massiv gegen den gesetzlichen Auftrag der Jugendhilfe, Kinder in
ihrer Entwicklung zu férdern und vor Gefahren zu schitzen (8 1 Abs. 3 SGB VIII). Wird ein/e
Mitarbeiter*in beschuldigt, sexualisierte Gewalt gegen einem Kind ausgelbt zu haben, ist die
vortbergehende Freistellung eine zwingend erforderliche SchutzmalRhahme. Sie bietet Opfer-
schutz, aber auch Mitarbeitenden-Fursorge. Denn sie schafft das zeitliche Fenster, um Vor-
wurfe zu Uberprifen. Wir behalten uns vor, auch bei Verdacht auf oder bei erwiesenen Formen
der seelischen oder koérperlichen Gewalt durch Mitarbeitende, diese sofort freizustellen. Sind
Beschuldigte tiber Zeitarbeitsfirmen beschéftigt, wird die jeweilige Geschaftsfiihrung tber die
Freistellung informiert. Ihr obliegt die Verantwortung fir weitere Schritte, wie arbeitsrechtliche
Maflnahmen und firmeninterne Aufarbeitung. Dies betrifft allerdings nicht das Stellen einer
Strafanzeige. Die kann auch durch den Trager vorgenommen werden.

Sexualisierte Gewalt ist jedoch selten ein einmaliges Verhalten, so dass in vielen Fallen wei-
tere Schritte, fir einen nachhaltigen Schutz notwendig, sind. Diese sind:

Abmahnung

ordentliche und auf3erordentliche Kiindigung
Verdachtskiindigung

Strafanzeige

PrwdpE

Bei erwiesener Form der korperlichen oder seelischen Gewalt, behalten wir uns vor, den/die
betreffenden Mitarbeiter*in abzumahnen oder auf3er-/ ordentlich zu kiindigen sowie eine Straf-
anzeige zu stellen.

Alle oben genannten arbeitsrechtlichen Schritte werden mit juristischer Unterstiitzung vorge-
nommen. Dies gilt auch fur die Formulierung des Inhaltes des Arbeitszeugnisses.

(Sexualisierte) Grenzverletzungen oder Ubergriffe stellen ein gravierendes Fehlverhalten dar.
Arbeitsrechtliche Schritte, wie Abmahnung und/oder Kiindigung, mussen von den jeweiligen
Fachverantwortlichen des Tragers geprift werden. Bei besonders schwerwiegendem Fehlver-
halten, kann eine Kundigung auch ohne vorherige Abmahnung gerechtfertigt sein.

Der Verdacht auf sexualisierte Gewalt lasst sich nur selten vollstéandig aufklaren. Tater*innen
sind darauf bedacht, keine Spuren zu hinterlassen und ihre Opfer als unglaubwurdig darzu-
stellen. Dennoch ist es Aufgabe von Einrichtungsleitungen und Tragern, Kinder vor weiteren
mdglichen Gefahren zu schitzen. Eine Verdachtskiindigung kann in diesem Fall eine Maf3-
nahme sein, um den Schutz bei unklarer Sach- und Beweislage zu gewahrleisten.

Zentrale Aufgabe der Leitungskraft ist es, fir den Schutz der Kinder zu sorgen.

Alle Interventionsschritte bei Grenzverletzungen oder Ubergriffen werden von der Leitungs-
kraft, in Absprache mit dem Trager und einer internen/externen Fachkraft, sorgfaltig geplant
und dokumentiert. Sie erarbeitet, gemeinsam mit dem Trager und dem Landesverband, eine
Sprachregelung und Informationspolitik, die dem Personlichkeitsschutz des mdglichen Opfers
und auch des mutmallichen Taters oder der mutmafilichen Taterin Rechnung tragt. In der
Dokumentation sind konkrete Beobachtungen, eigenes oder von Dritten Gehortes, sorgfaltig
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und mdaglichst wortgetreu zu dokumentieren. Das objektiv Wahrgenommene ist sorgféltig und
eindeutig von Vermutungen oder subjektiven Gefuhlen getrennt zu dokumentieren. Alle Ge-
sprache, in Folge sexualisierten oder gewalttatigen Verhaltens, sind unter Angabe der Namen
aller Beteiligten zu dokumentieren. Diese Dokumentation dient zum einen dazu, Verdachts-
momente und Tatbestande zu beschreiben und reflektieren. Zum anderen kénnen sie Grund-
lage fir ein spateres arbeitsrechtliches und/oder strafrechtliches Verfahren sein.

Die Trageraufsicht, die entsprechend der Meldewege, Uber besondere Vorkommnisse und
schweres Fehlverhalten von Mitarbeitenden informiert wird, kann eine Tatigkeitsuntersagung
geman § 48 SGB VIl aussprechen. Das bedeutet, dass der Trager eine/n Mitarbeiter*in nicht
weiterbeschéftigen darf, wenn die Annahme gerechtfertigt ist, dass er/sie die fir seine/ihre
Tatigkeit erforderliche Eignung nicht besitzt. Bei andauernden Ermittlungen kann eine Be-
schéaftigung bis zu deren Ende untersagt werden (vorlaufige Beschaftigungsuntersagung; 8§ 45
Abs. 6 Satz 3 SGB VIII).

Nach der Ordnung fiir Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren der Gemeinschaf-
ten (Stand: 30.11.2012) des DRK, kann fur ehrenamtlich Aktive ein Disziplinarverfahren ein-
geleitet und je nach Schwere mit Verwarnung, Verweis, Verbot oder Ausschluss reagiert wer-
den.

5.5 Einschaltung der Strafverfolgungsbehdérden

Das Bundesministerium fiir Justiz (BMJV) hat Leitlinien zur Einschaltung von Strafverfolgungs-
behdrden formuliert, in denen gefordert wird, Verdachtsfalle von sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche moglichst schnell an die Strafverfolgungsbehérden weiterzugeben.
Diese Leitlinien im Kontext der Informationen zum Schutzauftrag liegen allen Einrichtungen
vor. Sie wurden aufgrund der Sensibilitat der Thematik entwickelt, damit die Strafverfolgungs-
behérden bereits bei einem Verdacht auf sexuelle Gewalt informiert werden. Aussagen von
Personen Uber eigene Wahrnehmungen, tber die Wahrnehmung Dritter oder auch anonyme
Hinweise kdnnen Anhaltspunkte fiir einen begriindeten Verdacht sein. Vor dem Einschalten
der Strafverfolgungsbehdrden, tberprifen Leitungskrafte, in Absprache mit dem Trager und
externen Fachkraften, die Hinweise auf sexualisierte Gewalt. Die Uberpriifung, ob durch das
Geschilderte ein Anfangsverdacht, im Sinne von 8§ 152 Absatz 2 der Strafprozessordnung
(StPO) vorliegt, der die Einleitung eines Ermittlungsverfahrens begrtindet, obliegt ausschliel3-
lich der Staatsanwaltschaft.

Folgende Grinde kdnnen rechtfertigen, vom Grundsatz des Einschaltens der Strafverfol-
gungsbehdrden abzuweichen:

- Das Leben oder die Gesundheit des Opfers miissen geschitzt werden (Leitlinie 4a).
Das bedeutet, dass die Belastung durch ein Strafverfahren eine nicht anders abwend-
bare unmittelbare Gefahrdung der kérperlichen oder psychischen Gesundheit des Op-
fers verursachen konnte. Eine Einschatzung dieses Ausnahmefalls darf nicht von der
Institution allein festgestellt werden, sondern nur mit externer Fachberatung.

- Das Opfer lehnt die Strafverfolgung ab (Leitlinie 4b). Der Wille des Opfers oder der
Sorgeberechtigten ist bei der Entscheidungsfindung Uber die Einschaltung der Straf-
verfolgungsbehdrden zu bericksichtigen. Eine Einrichtungsleitung kann die Einbezie-
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hung der Strafverfolgungsbehérde zuriickstellen, wenn durch organisatorische Malf3-
nahmen mit hoher Sicherheit weitere Ubergriffe in der Einrichtung ausgeschlossen
werden kénnen.

- Die verdachtige Person ist jugendlich und hat sich nur einer geringen Ubertretung straf-
bar gemacht (Leitlinie 4d). Von einer Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden kann
abgesehen werden, wenn durch erzieherische und/oder therapeutische Malihahmen
sowie durch Schutz und Betreuung des betroffenen Kindes/der betroffenen Kinder wei-
tere Ubergriffe ausgeschlossen werden kénnen.

Betroffene Kinder sind im Rahmen eines Strafverfahrens sogenannte Opferzeug*innen. lhrer
Aussage kommt in einem Strafverfahren eine besondere Bedeutung zu. Um ihre Situation in
einem Strafverfahren zu starken, sollten sie anwaltlich vertreten werden und im Einzelfall eine
Prozessbegleitung durch Beratungsstellen erhalten. Das Wohl der betroffenen Kinder steht fur
die Mitarbeitenden der Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe im DRK Bielefeld im Vorder-
grund. Sie und ihre Bezugspersonen werden Uber alle Handlungsschritte und Uber regionale
Unterstiitzungsangebote informiert (Beratungsstelle, Opferanwélten*innen, Arzt*innen). Die
Betroffenen und die Sorgeberechtigten werden informiert und darauf hingewiesen, dass sie
selbst die Mdglichkeit haben, eine Strafanzeige zustellen. Bei erwiesener Form der seelischen
oder korperlichen Gewalt, wird die Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden geprift und ggf.
vorgenommen.

5.6 Umgang mit fdlschlichen Beschuldigungen - Rehabilitation

Der Verdacht, dass Mitarbeitende sich kindeswohlgefahrdend verhalten haben, I6st eine Viel-
zahl heftiger Emotionen und Verunsicherung aus. Sind Mitarbeitende falschlicherweise unter
Verdacht geraten, so ist das flir sie und ihre Familien eine hohe Belastung, aber auch fir das
jeweilige Team.

Ihre Rehabilitation ist Trager- und Leitungsaufgabe und erfolgt nach dem folgenden Modell:

1. Die Leitung/der Trager fihrt ein Gesprach mit dem/der falschlich beschuldigten Mitar-
beiter*in. Die Leitung/der Trager informiert alle Stellen und Personen, die an der Inter-
vention beteiligt waren tber das Ausrdumen des Verdachtes. Diese Gesprache werden
dokumentiert.

2. Die Leitung/der Trager bietet der beschuldigten Person, dem Team und den Betreuten
eine Mdoglichkeit zur Aufarbeitung (Gesprachskreise, Gesprache mit Sorgeberechtig-
ten, Supervision).

3. Sollten dem/der Beschuldigten durch den Vorwurf unzumutbare Kosten entstanden
sein, Uberprift der Arbeitgeber, ob es eine finanzielle Unterstiitzung geben kann. Ein
grundsétzlicher Anspruch auf eine Entschadigungsleistung besteht nicht.

4. Wenn die falschlicherweise, beschuldigte Person nicht weiter an ihrem Arbeitsplatz ta-
tig sein mochte, wird sie bei der Suche nach einer neuen Einsatzmaoglichkeit unter-
stitzt.

Im Sinne einer institutionellen Aufarbeitung finden weitere Gesprache im Team statt, die, wie
bei einem begriindeten Verdacht, allen Mitarbeitenden Raum fiir Fragen und Unsicherheiten
geben und dem Wiederaufbau von Vertrauen und Handlungssicherheit dienen
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Liste der Ansprechpartner*innen / Hilfs- und Beratungsangebote beim DRK
in Bielefeld und iiberregionalen Angeboten

DRK An- Ansprech- | Telefon / E-Mail Leistungen & Angebote
schrift personen
Fachbereich August- Yvonne 0521 52998 31 Fachbereichsleitung Kin-
Kinder und Bebel- Weinrich @drk-bielefeld.de der und Familie
Familie Str. 8 Marcel 0521 52998 25 Fachberatung Kinder und
33602 Specht specht@drk-bielefeld.de Familie
Bielefeld
Kinderschutz- | August- Karina Rei- | 0178 9090447 ; )
fachkrafte Bebel- temeier reitemeier@drk-biele- Bgratur_lg 'm Be
. reich Kindeswohl
(Insoweit er- Str. 8 feld.de .
fahrene Fach- | 33602 und Kmdgrschutz :
krafte) Bielefeld fur das pad. Team
fur Eltern, Fortbil-
dungen im Be-
reich Kindeswohl
und Kinderschutz,
Durchfiihrung von
Elternveranstalt-
ungen in Kitas /
Famz
Vertretung A.
Schroer
André 0178 9090 818 Beratung im Bereich Kin-
Schroer schroeer@drk-bielefeld.de | deswohl und Kinderschutz
fir das pad. Team als flr
Eltern, Fortbildungen im
Bereich Kindeswohl und
Kinderschutz — OGS, PIA-
Treff
Vertretung K. Reitemeier
DRK Kinder-, | August- Fabian 0521 329898 71 - Offene Eltern-
Jugend- und Bebel- Schultze fabian.schultze @drk- sprechstunde in
Familien- Str. 8 kijufa.de den Raumen der
dienste in 33602 Kita (auch online
OWL gGmbH | Bielefeld Internet: https://www.drk- und telefonisch)
- Institut far bielefeld.de/start/ange- - Einzelberatung flr
Psychomoto- bote/kinder-jugend-und-fa- Eltern nach Ver-
rische Ent- milie/psychomotorische- einbarung Bera-

wicklungsfor-
derung (IPE)

entwicklungsfoerde-
rung.html

tung der Mitarbei-
tertinnen zu The-
menschwerpunk-
ten

- Fallanalyse nach
Bedarf

- Durchfuhrung von
psychomotori-
schen Kleingrup-
pennageboten fir
Kinder unter-
schiedlichen Al-
ters, Elternbera-
tung/Elternsprech-
stunde,
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- Madglichkeit zur
Durchfiihrung von
Forderangeboten

- Zusammenarbeit
zur Férderung von
Kindern psycho-
motorische Turn-
angebote

DRK Kreis- August- Jennifer 0178 90 90 373 Akquise von potentiellen
verband Bebel- Kubatzki kubatzki@drk-bielefeld.de | Stadtteilmuttern Beratung
Bielefeld e.V. | Str. 8 oder stadtteilmuetter@drk- | zum Gesundheits- und Bil-
Stadtteilmit- | 33602 bielefeld.de dungssystem
ter Senne- Bielefeld Austausch Gber Angebote
stadt Internet; https://www.drk- im Quartier Vermittlung in
bielefeld.de/index.html Angebote und zu Veran-
staltungen
Unterstltzung bei Eltern-
veranstaltungen der Kita
Unterstutzung
bei Ubersetzungsbedarf
Bielefeld
Jugendamt Neues Behérdennummer Jede Adresse in Bielefeld
Stadt Biele- Rathaus 115 ist einer Fachkraft in der
feld - Amt fur | Nieder- Bezirkssozialarbeit zuge-
Jugend und wall 23 oder ordnet. Diese Zustandig-
Familie 33602 0521 51 5055 keit ist Uber das Bur-
Bielefeld gerServiceCenter (115)
der Stadt Bielefeld unter
der Rufnummer anzufra-
gen
Fachstelle fir | Neues 0521 51 5555 Beratung bei Anhaltspunk-
Kinderschutz | Rathaus E-Mail: kinder- ten fir eine Kindeswohlge-
Amt fur Ju- Nieder- schutz@bielefeld.de fahrdung — auf Wunsch
gend und Fa- | wall 23 Notdienst: (aul3erhalb der | auch anonym und vertrau-
milie 33602 Offnungszeiten) 0521 51 lich
Bielefeld 2301
Arztliche Be- | Obern- Tel.: 0521 | 0521 130 813 - telefonische und
ratungsstelle | torwall 130813 E-Mail: info@aerztlichebe- personliche Bera-
gegen Ver- 23a ratungsstelle.de tung und Unter-
nachlassi- 33602 stlitzung fur Eltern
gung und Bielefeld Internet: https://aerztliche- und andere Be-
Misshandlung beratungsstelle-biele- zugspersonen
von Kindern feld.de/beratugsstelle/will- - Unterstitzung be-
e.V. kommen.html troffener Madchen

und Jungen durch
spieltherapeutisch-
diagnostische An-
gebote

- Verdachtsabkla-
rung bei sexuali-
sierter Gewalt,
Vernachlassigung
und Misshandlung

- Prozessbegleitung
fur Madchen und
Jungen in Fami-
lien- und Strafpro-
zessen
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- anonyme Fallbe-
sprechungen fir
Fachkréfte

Kinderschutz- | Haus 0521 772 78 189 - Krisenintervention
ambulanz Burgblick 0521 772 78 031 und Diagnostik bei
Bethes- kinderschutzambu- allen Fallen von
daweg lanz@evkb.de Kindeswohlgefahr-
10 dung — sexuali-
33617 sierte Gewalt,
Bielefeld Misshandlung,
Vernachlassigung
- Psychologische
Diagnostik
- Beratung (auch
anonym)
- Vermittlung weite-
rer Hilfen
- Enge Kooperation
mit der Jugendhilfe
Kindernotauf- | Burgsteig 0521 772 780 50 - Fur alle padiatri-
nahme 13 schen und chirur-
33617 gischen Notfalle
Bielefeld - Zusammenarbeit
mit der Notfallpra-
xis fur Kinder und
Jugendliche
- Kooperation mit
der Kinderschutz-
ambulanz
Sozialpadiat- | Grenz- 0521 772 78 181 Fachulbergreifende Zusam-
risches Zent- | weg 10 menarbeit auf medizini-
rum (SP2) 33617 schem, psychologischem
Sonderbe- Bielefeld und padagogisch-thera-
reich zur Be- peutischem Gebiet
treuung von
sex. miss-
brauchten
Kindern im
Kleinkind- u.
Grundschulal-
ter
Eigensinn Marktstr. Internet: www.eigen- Anlaufstelle zu allen Fra-
Pravention 38 sinn.org gen zum Thema Praven-
von sexuali- 33602 tion von sexualisierter Ge-
sierter Gewalt | Bielefeld walt
an Madchen - Fdr Eltern, Leh-
und Jungen rer*innen, Erzie-
e.V. her*innen und an-
dere Bezugsperso-
nen
- Pravention im
Kontakt mit Kin-
dern
Deutscher Ernst- 0521 130 813 - Gruppenangebote
Kinderschutz- | Rein-Str. - Beratung
bund Ortsver- | 53 - Patenschaften
band Biele- 33613 - Fruhe Hilfen
feld e.V. Bielefeld - Begleiteter Um-
gang
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Frauennotruf | Rohr- 0521 1242 48 - Beratung und Un-
Bielefeld e.V. | teichstr. E-Mail: kontakt@frauen- terstlitzung von
28 notruf-bielefeld.de Frauen und Mad-
33602 chen ab 16 Jahren
Bielefeld Internet: https://www.frau- bei Erfahrungen
ennotruf-bielefeld.de/de/ mit sexualisierter
Diskriminierung
und Gewalt (auch
Online)
- Psychosoziale
Prozessbegleitung
- Fortbildungen
- Beratung von Be-
gleitpersonen
Frauen helfen Tel.: 0521 177 376 (Tag Unterkunft und Beratung
Frauen — und Nacht)
Frauenhaus Internet: https://www.frau-
e.Vv. enhaus-bielefeld.de/
Madchenhaus | Rentei- 0521 17 88 813 Beratungsstelle fir Mad-
Beratungs- str. 14 beratungsstelle@maed- chen und junge Frauen
stelle 33613 chenhaus-bielefeld.de 0521 173016
Bielefeld
Internet: https://www.ma- Inklusive anonyme Zu-
edchenhaus-bielefeld.de fluchtsstéatte/Schutzeinrich-
tung
0521 21010 (Tag und
Nacht)
Fachberatungsstelle gegen
Zwangsheirat
0521 5216879
Fachstelle Gewaltschutz
bei Behinderung
0521 91459997
Méadchenwohnen
Verschiedene Unterstiit-
zungs- und Wohnmaglich-
keiten
Zufluchtsstatte
0521 2 10 10 (Tag und
Nacht)
Frauenhaus Postfach Tel. 0521 521 36 36 Frauen ab 18 Jahren jegli-
der AWO 100513 E-Mail: frauenhaus@awo- | cher sexuellen Orientie-
33505 bielefeld.de rung oder Herkunft und ih-
Bielefeld ren Kindern, die kérperli-

che oder seelische Gewalt
erfahren haben oder davon
bedroht sind, Schutz und
Hilfe
- Schutz und Woh-
nen
- Notruf (Tag und
Nacht erreichbar)
- qualifizierte Kin-
derbetreuung
- Beratung zu Tren-
nung, Scheidung,
Sorgerecht usw.
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- Vermittlung in
Paarberatung

- Hilfe im Umgang
mit Amtern und
Behorden

- Unterstitzung bei
der Klarung der fi-
nanziellen Situa-
tion

- Hilfe bei der Woh-
nungssuche

- Betreuung nach
dem Auszug aus
dem Frauenhaus

Mannerbera- | Teuto- Tel.: 0521 - Mannerberatung
tung Mann-O- | burger- 68676 - Vaterberatung
Mann str. 106 E-Mail: - Hilfe bei erlittener
33607 kon- Gewalt
Bielefeld | takt@man- - Hilfe bei ausgeub-
o-mann.de ter Hauslicher Ge-
walt
Internet: - Mannerschutzwoh-
https://man nung
-0- - Einzelberatungen
mann.de/
Psychologi- Ernst- 0521 1215 97 - Offene Sprech-
sche Frauen- | Rein-Str. E-Mail: info@frauenbera- stunden
beratung e.V. | 33 tung-bielefeld.de - Telefonische Bera-
Frauenbe-ra- | 33613 tung
tungsstelle Bielefeld Internet: https://www.frau- - Telefonsprechzeit
Bielefeld enberatung-bielefeld.de/ Essstdrungen

- Online-Beratung

- Kurzfristige Krisen-
beratung

- Einmalige und fort-
laufende Bera-
tungsgespréache
(bis zu 10 Gespra-
chen)

- Beratung von An-
gehorigen und Un-
terstlitzungsperso-
nen

- Begleitung zu
Rechtsanwalt*-in-
nen, Arzttinnen,
Polizei

- Langerfristige Psy-
chotherapien

- Angeleitete Ge-
sprachskreise und
Gruppenangebote

- Unterstitzung bei
der Suche nach
Arzt*innen,
Rechtsanwalt*- in-
nen, Psychothera-
peut*-innen, Klini-
ken
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- Lesben-Paarbera-
tung

- Externe Sprech-
stunden in der Fa-
milienbildungs-
statte Hedwig-
Dornbusch-Schule
und im Gustav-
Miinter-Haus

Polizeiliche Mark- 0521 5837 2550
Beratung zum | grafen-
Thema An- str. 7
zeige und 33602
Verfahren Bielefeld
Pro Familia Stapen- 0521 124073 Beratungsstelle (z. B. me-
horststr. Internet: https://www.profa- | dizinisch, Rund um die
5 milia.de/angebote-vor- Schwangerschatft, Pille da-
33615 ort/nordrhein-westfa- nach, Sexualpadagogik
Bielefeld len/bielefeld und sexueller Bildung, Be-
ratung auch fir Teams/El-
ternabende)
Pro Familia Stapen- Tel.: 0521 124073 - Auseinanderset-
Manner-bera- | horststr. E-Mail: bielefeld@profami- zung mit Vater-
tung 5 lia.de schaft/Vater wer-
33615 den/un-erwiinsch-
Bielefeld Internet: https://www.profa- ter Vaterschaft
milia.de/angebote-vor- - Wir sind Eltern
ort/nordrhein-westfa- aber kein Paar
len/bielefeld/unsere-ange- - Einzelberatung im
bote/angebote-fuer-maen- Schwanger-
ner schaftskonflikt
- Paarberatung
- Sexualberatung
- Coming-Out
- Transsexualitat
- Gewalt
- Angeleitete Man-
nergruppe
PsG. NRW Obern- Doris Tel.: 0178 6719280 - Beratung zur Pra-
Regionalstelle | torwall Willenborg vention sex. Ge-
23a walt (insbesondre
33602 im Hinblick auf
Bielefeld Schutzkonzepte)
Fortbildungen
Wildwasser Sud- Tel.: 0521 175476 - Auseinanderset-
Bielefeld e.V. | brackstr. E-Mail: info@wildwasser- zung mit Vater-
Beratungs- 36a bielefeld.de schaft/Vater wer-
stelle sexuali- | 33611 Internet: https://www.wild- den/un-erwinsch-
sierte Gewalt | Bielefeld wasser-bielefeld.de/will- ter Vaterschaft

kommen.html

- Wir sind Eltern
aber kein Paar

- Einzelberatung im
Schwanger-
schaftskonflikt

- Paarberatung

- Sexualberatung

- Coming-Out

- Transsexualitat

- Gewalt
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK Kindertagesstatten
in Bielefeld

- Angeleitete Man-

nergruppe
Uber-
Regionale
Angebote
Dunkelziffer 040 42 10700 10 Hilfe fur Kinder und Jugend-
Hilfe fir se- www.dunkelziffer.de liche, die sexuelle Gewalt
xuell miss- erfahren haben
brauchte - Unterstiitzung der
Kinder Vertrauenspersonen
- Krisenintervention

Hilfe-Portal 0800 22 55 530 Unterstiitzung bei der Su-
Sexueller www.hilfe-portal-missbrauch.de/start- che nach der passenden lo-
Missbrauch seite kalen Hilfe und Beratung
Hilfetelefon Tel.: 0800 123 99 00 (kostenlos) Beratung per Telefon, So-
Gewalt an E-Mail: beratung@maennerhilfetele- fort-Chat oder Mail bei er-
Mé&nnern fon.de lebter Gewalt

Internet: https://www.maennerhilfetele-

fon.de
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