Deutsches DRk in Bielefeld
Rotes
Kreuz

Integrationskraft/Erzieher*in/HEP (w/m/d) fur Kita
Lowenzahn| Bielefeld-Mitte

Stellenbeschreibung

Der DRK Kreisverband Bielefeld e.V. ist Trager von 11 Kindertagesstatten im Stadtgebiet. Die
padagogische Arbeit in unseren Einrichtungen orientiert sich am offenen Konzept. Basierend auf den
Grundséatzen des Roten Kreuzes ermdglichen wir allen Kindern gleiche Entwicklungs- und Bildungschancen
- ohne Ansehen ihrer Nationalitat, Religion, ihres Geschlechts, der sozialen Stellung und ihrer speziellen
kérperlichen, seelischen und geistigen Voraussetzungen.

Fir diese sensible Aufgabe suchen wir fir unsere Kita Lowenzahn in Bielefeld-Mitte zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt

Heilerziehungspfleger*in/Heilpddagog*in als Integrations— und Sprachfachkréafte (w/m/d)

Die Stellen sind unbefristet und mit einem Anteil von 30-39 Std./Woche zu besetzen.

Ihre Tatigkeiten umfassen vor allem:

- Erstellung von Forderplanen und Berichtswesen

- Konzeption und Durchfiihrung individueller Férderangebote fur die Bezugsperson/-gruppe

- Integration und Mitarbeit in der Gruppenarbeit

- Partizipative Elternarbeit, Kooperation mit den Lehrkréaften und anderen Akteuren des
Ganztags, Zusammenarbeit mit anderen Integrationskréaften

- Austausch mit (Kinder-) Arzten

Ihre Qualifikation:

- Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in, Heilerziehungspfleger*in,
Kindheitspadagoge*in, Heilpddagoge*in, Sozialpadagoge*in oder ein
vergleichbarer Abschluss im pé&dagogischen Bereich

- Kenntnisse in den Bereichen Bewegung, Sprache & Kommunikation, Kérper, Gesundheit
und Erndhrung, Soziales, (inter-)kulturelle Bildung, Musisch-asthetische Bildung

- Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit Kindern und Familien

- Kreativitat und Flexibilitat in der alltaglichen Arbeit

- Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

- Eigenstandige, flexible und strukturierte Arbeitsweise

- Fahigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit mit allen internen und externen
Kooperationspartnern

Wir bieten:

* ein tolles, internationales Team

« organisierte, umfangreiche Einarbeitung

* partizipative Teamfiihrung

* gute Bezahlung nach DRK Vergitungsordnung - orientiert am TV6D
» 13. Gehalt

* betriebliche Altersvorsorge und VL
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« 30 Tage Urlaub, Fortbildungen und Qualifizierungen

« respektvoller Umgang und wertschatzendes Miteinander, auch durch die DRK-Grundsatze

« familienfreundliche Arbeitszeiten

« Betreuungsmaglichkeiten durch den Nachwuchs

* Mitarbeitervorteile bei Uber 500 Partnerunternehmen

« verginstigtes Ticket-Abo fiir den OPNV

« berufliche Entwicklungsmdglichkeiten passend zur persoénlichen und unternehmerischen Entwicklung

Sie sind interessiert an einer neuen Herausforderung, bei der Sie lhre Fahigkeiten und lhre Personlichkeit
einbringen kénnen?

Dann senden Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte per E-Mail an: mitarbeit@drk-bielefeld.de
Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gern vorab Herr Specht unter 0173 298 07 06.

Kontakt

Arbeitgeber*in
DRK Bielefeld
Ort
Sennestadt
Ansprechpartner*in:
Marcel Specht
0173 298 07 06
E-Mail:
mitarbeit@drk-bielefeld.de
Veroffentlicht am:
21.02.2022
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